AL

Las competencias clave
como elemento integrador
y esencial del curriculo

Modulo 1:
El disefio curricular en Andalucia.
Organizacion de las enseflanzas

DE ANDALUCI

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
Secretaria Genera | de Educacion




Itinerario de trabajo

SESION PRESENCIAL DE FORMADORES CON COORDINADORES Y MIEMBROS DEL ETCP

SESIONES DE TRABAJO EN EL CENTRO:
- Lectura de los documentos.
-Realizacién de los productos solicitados en las tareas.

TRABAJO EN LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL CURSO:
- Subida de los productos solicitados.
- Revision y valoracién por parte de los formadores.

SELECCION DE EXPERIENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS PARA PRESENTARLAS EN LA SIGUIENTE SESION




“La inteligencia consiste no solo en el conocimiento,
sino también en la destreza de aplicar los
conocimientos en la practica”

Aristoteles



A\ AV s
¢ Para qué esta formacion?

Conocer cOmo
esta disenado el
nuevo curriculo
andaluz

Saber como
repercute en la
practica trabajar

por competencias



Estructura del Modulo

o
* Lecturas de ampliacion
‘ Competencias profesionales

* Actividad secuenciada en pasos

Obijetivos

¥/

Situacion de partida:
- Aproximacién concepto de competencia
- Estructura de areas



DEFINICION DEL MARCO EUROPEO

Las competencias se definer\

como una combinacion de
conocimientos, capacidades y
actitudes adecuadas al contexto.
Las competencias clave son
aquellas que todas las personas
precisan para su realizacion y
desarrollo personales, asi como
para la ciudadania activa, la

V4

inclusion social y el empleo
\(2006) /

DEFINICION DEL NUEVO DECRETO
fSe entiende por competencia c/aveb

aplicacion practica del conjunto de
capacidades, conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que intervienen de
forma integrada para dar respuesta a
demandas complejas y transferir los
aprendizajes a diferentes contextos.”

(2015)
\ %




éCuadles son?

Competencia linguistica (CCL)

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT)

Competencia digital (CD)

Aprender a aprender (CAA)

Competencia sociales y civicas (CSYC)

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP)

Conciencia y expresiones culturales (CEC)




Aprender por
competencias implica

Aprendizaje funcional

Diseno de tareas motivadoras

Participacion y colaboracion
de toda la comunidad

i i
|



Competencias \

ﬁConocimiento ‘

Destrezas
L Actitudes/Aptitudes

Habilidades J

\ 4

Lograr el pleno desarrollo j

SABER

o DI O

SABER SER Y ESTAR

HACER

Ciudadanos/as

COMPETENCIAS CLAVE PARA UN

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA



Resumiendo...

Se entienden como la
consecuencia de los
aprendizajes

Las competencias se
aprenden no se ensenan

Se expresan en
comportamient os

> \

X

Las competencias capacitan al
alumno para saber, saber
hacer, saber ser y estary

saber convivir




* En nuestras practicas...

estan las competencias

y no las vemos.




¢Como las recoge el

curriculo andaluz?
Vamos a conocer y analizar

nuestro nuevo curriculo

Area \b > Area

- : Lengua Castellana (N
Ciencias Sociales y Literatura

Areq
Ciencias de
la Naturaleza

\ ,
U Area

Area .
Matemdticas Lengua Exfranjera \'

Al'!. a8
de Matematicas P
N

AreO S Areg




Curriculo andaluz

éComo se organizan las ensenanzas?

Eje estratégico y vertebrador

\ 4

< Modelo basado en el desarrollo de capacidades y competencias

Entendido desde una perspectiva relacional y organizativa :

S

Toma como referencia los criterios de evaluacion

Instrumento que permite gestionar el conocimiento

&

Orientado a generar situaciones y espacios de aprendizajes

;g P

i




ASPECTOS GENERALES de area

Introduccion

Bloques de contenidos
Orientaciones metodoldgicas
Competencias clave

OBJETIVOS de area

Los centros docentes, en el ejercicio de su

MAPA DE DESEMPENO autonomia, estableceran la secuenciacion

Objetivos g | por nivel dentro de cada ciclo
Criterios de evaluacion por ciclos

DESARROLLO CURRICULAR AREA
Criterios de evaluacion de cada uno de los
ciclos y su relacidon con el resto de elementos
Indicadores de evaluacion por ciclos

CONTENIDOS: Area, por ciclos




r-

Modelo basado en el desarrollo de
capacidades y competencias

O.LCL.3. Escuchar, hablar y dialogar en
situaciones de comunicacién propuestas en

: \O
E\emp el aula, argumentando sus producciones,
manifestando una actitud receptiva y
@eﬂvos del respetando los planteamientos ajenos.
drea Relae

Determinan el desempeiio Criterios de

integral (las capacidades) evaluacién

que debe alcanzar el

alumnado en un drea de Orientan y precisan el nivel de
estudio, los conocimientos complejidad (tipo y grado de
asociados con el ‘“saber aprendizaje) con el que se debe
hacer” y la conciencia de realizar la acciéon. Muestran Ia
utilizacion de lo aprendido. progresién. Secuenciados en ciclos.




Entendido desde una perspectiva
relacional y organizativa

MAPA DE DESEMPENO

Criterio de
Evaluacion
Criterio de O de Etapa —
Evaluacién e ERPEES

Criterio de ©

(@]
Evaluacion &N
. 7 (o]

Evaluacion — (RD

126/2014)

Criterio de O

Graduacion en la complejidad de los procesos (capacidades)



0.LCL.1. Utilizar el
lenguaje comouna
herramienta eficazde
expresion,
comunicacion e
interaccion facilitando
la representacion,
interpretaciony
comprension de la
realidad, la
construcciony
comunicacion del
conocimientoyla
organizaciony
autorregulacion del
pensamiento, las
emocionesyla
conducta

Ny

s |

CE.1.1. Participar en
situaciones de
comunicacion

delaula,

reconociendo el
mensaje verbalyno
verbalen distintas
situaciones cotidianas
oralesy respetando las
normas delintercambio
comunicativo

mny

Entendido desde una perspectiva
relacional y organizativa

Criteriode Criterio de Criteriode Estandares de
evaluacion Ciclo 22 evaluacion Ciclo32 evaluacion etapa aprendizaje
CE.2.1. Participar en CE.3.1. Participar en CE.1. Participar en STD.1.1.Empleala
situaciones de situaciones de situacionesde lenguaoral con
comunicacion comunicacion comunicacion distintas
enelaula, oral dirigidas o finalidades (académica,
reconociendo el dirigidas o espontaneas, social y ludica) y como
mensaje verbalyno espontaneas, (debates, | respetandolasnormas | forma
verbal en distintas coloquios, de la comunicacion: de comunicaciony de
situaciones cotidianas | exposiciones) sobre turno de palabra, expresion personal
orales, respetandolas | temasdela actualidad | organizarel discurso, (sentimientos,
normas de intercambio | empleando recursos escuchareincorporar | emociones...)en
comunicativo: verbalesynoverbales, | lasintervencionesde | distintos ambitos.
guardar aplicando las normas los demas. |
elturno de palabra, socio-comunicativasy
escuchar, exponercon | las estrategias para el
claridad y entonacion | intercambio
adecuada. comunicativo,

transmitiendo en estas

situaciones ideas,

sentimientosy

emociones con

claridad, ordeny

coherencia desde el

respetoy consideracion

de las aportadas por los

demas.




Desarrollo curricular

Entendido desde una perspectiva
relacional y organizativa

Criterio de evaluacion:
C.E.13. Identificar y clasificar los seres vivos del entomo en animales y plantas, conociendo su estructura y sefialando la imponancia del agua para la vida, desarrollando valores de
cuidado y respeto.

Orientaciones v ejemplificaciones: C QU é ense ﬁ a r?
Se desarrollari el conocimie i i cidndolos entre animales y plantas; unpliquen la clasificacion de los

componentes bidticos de o~ ~ nisable para la vida, aspecto que implica desarrollar valores de cuidado y respeto por el medio
¢Como enseiar?

ambiente.
errefentes fientes de informacion para realizar pequefias investigaciones que permitan establecer las diferencias

Estos aspectos se trabajarin meds

p—

y realizar las oportunas clasificaciones entre Ius'. animales v las plantas; realizar pequefios experimentos donde aprecien la importancia del agua para la vida; llevar a cabo diferentes
representaciones donde se potencie los valores de responsabilidad, cuidado y respeto por el medio ambiente y los seres vivos.

Ohjetivos del drea para la etapa: Contenidos: Blogue 3: “Los seres vivos™:

o . . . . . . s ~ 5 =
0.CN4. Interpretar y reconocer los principales componentes de los| 3.1, Identificacidn de diferencias entre seres v CQU e ensenarr
ecosistemas, especialmente de  nuestra comunidad  auwtdnoma, | 3 7 Observacion de diferentes formas de vida. Identificacion, de
analizando su organizacion, sus caracteristicas y sus relaciones de
interdependencia, buscando explicaciones, proponiendo soluciones y
adquiriendo comportamientos en la vida cotidiana de defensa,
protecciin, recuperacion del equilibrio ecologico ¥ uso responsable de
las fuentes de energla, mediante la promocion de valores de 3.5, Realizacion de salidas que permitan la observacidn in situ de animales v plantas.
compromiso, respeto y solidaridad con la sostenibilidad del entorno. | 3.6, Clasificaciin de las plantas e identificacion de las principales caracteristicas y funciones.

3.3. Observacidn directa e indirecta de animales y plantas. [
elementos observables.

icaciin, denominacitn y clasificacidn segin

3.4, Clasificacion de los animales e identificacion de las principales caracteristicas y funciones.

3.7. Observacidn de las relaciones entre los seres humanos, las plantas v los animales.
0.CN.5. Conocer y valorar el patrimonio de Andalucia y contribuir | 3.8, Curiosidad por valorar la importancia del agua y del aire como elementos fisicos de la naturaleza.

activamente a su CONSErVacion y mejora. 3.13. Desarrollo de hibitos de respeto v cuidado hacia los seres vivos.
. Z 3.14. Desarrollo de valores de defensa v recuperacion del equilibrio ecoldgico.
iParaqué T Y recupe = £
& Indicadores: d valuar?
ensenar? ndicadores C,Que evalua
CN.13.1. Identifica y clasifica los seres vivos del entorno en anim iendo los diferentes
Competencias: criterios de clasificacion {tamafio, color, forma de desplazarse. .. ) CME‘T yCAA).
CCL, CMCT, CAA, CRYC. CM.1.3.2. Conoee v valora la importancia del agua para la vida en los ecosistemas andaluces v desarrolla

de cuidado v respeto por el medio ambiente. (CMCT, CAA v CSYC).




Procesos y comportamientos expresados en
los criterios de evaluacion

Instrumento que permite
gestionar el conocimiento

Orientaciones y ejemplificaciones

4 El eje de aprendizaje

Contenidos, conocimientos

Y ¢Qué debe saber hacer?

D éQué debe saber?

Indicadores de logro

A ¢Qué resultados concretos

Para ser competentes en...

" evidencian el aprendizaje?

Y éPara qué?




Orientado a generar situaciones y

Criterio de evaluacion:

espacios de aprendizajes

C.E.1.3. Identificar y clasificar los seres vivos del entorno en animales y plantas, conociendo su estructura y sefialando la importancia del agua para la vida, desarrollando valores de

cuidado v respeto.

Orientaciones y ejemplificaciones:

Se desarrollara el conocimiento de los seres vivos del entorno, diferenciandolos entre animales y plantas, conociendo su estructura y los criterios
que impliquen la clasificacion de los componentes bidticos de un ecosistema. Valorar el agua como un elemento indispensable para la vida,
aspecto que implica desarrollar valores de cuidado y respeto por el medio ambiente.

Estos aspectos se trabajaran mediante tareas que requieran el uso de diferentes fuentes de informacion para realizar pequefias investigaciones
que permitan establecer las diferencias y realizar las oportunas clasificaciones entre los animales y las plantas; realizar pequefios experimentos
donde aprecien la importancia del agua para la vida; llevar a cabo diferentes representaciones donde se potencie los valores de responsabilidad,
cuidado y respeto por el medio ambiente y los seres vivos.

Ohbjetivos del drea para la etapa:

O.CN4. Interpretar ¥ reconocer los principales componentes de los
ecosistemas, especialmente de nuestra comunidad autdnoma,
analizando su organizacion, sus caracteristicas y sus relaciones de
interdependencia, buscando explicaciones, proponiendo soluciones y
adquiriendo comportamientos en la vida cotidiana de defensa,
proteceibi, recuperacion del equilibrio ecoldgico ¥ uso responsable de
las fuentes de enmergia, mediante la promocidn de valores de
compromiso, respeto y solidaridad con la sostenibilidad del entorno.

O.CN5. Conocer v valorar el patrimonio de Andalucia v contribuir
activamente a su conservacion v mejora.

Contenidos: Blogue 3: “Los seres vivos™:
3.1. Identificacidn de diferencias entre seres vivos.
3.2, Observaciin de diferentes formas de vida. Identificacion, denominacion y clasificaciin de los seres vivos.

3.3. Observacidn directa e indirecta de animales y plantas. Identificacién, denominacion y clasificacion segin
elementos observables.

34. Clasificacion de los animales e identificacidn de las principales caracteristicas y funciones.

3.5, Realizacion de salidas que permitan la observacion in situ de animales y plantas.

3.6. Clasificacion de las plantas e identificacion de las principales caracteristicas v funciones.

3.7. Observacion de las relaciones entre los seres humanos, las plantas v los animales.

3.8, Curiosidad por valorar la importancia del agua y del aire como elementos fisicos de la naturaleza.
3.13. Desarrollo de hibitos de respeto v cuidado hacia los seres vivos.

3.14. Desarrollo de valores de defensa v recuperacion del equilibrio ecologico.

Competencias:
CCL, CMCT, CAA, CSYC.

Indicadores:

CMN.1.3.1. Identifica y clasifica los seres vivos del entorno en animales y plantas, reconociendo los diferentes
criterios de clasificacidn (tamafio, color, forma de desplazarse. ) (CCL, CMCT, y CAA).

CN.1.3.2. Conoce v valora la importancia del agua para la vida en los ecosistemas andaluces v desarrolla
valores de cuidado v respeto por el medio ambiente. (CMCT, CAA v CSYC).




Niveles de
concrecion curricular

Nivel |
Curriculo oficial, en Andalucia aparece reflejado en el nuevo Decreto y Orden

Programar adaptando la norma basica del Decreto y Orden a las caracteristicas
reales del centro, determinando el curriculo base para cada curso académico
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¢Qué pretendemos con el médulo?

Contextualizar el concepto de Competencias Clave y sus implicaciones en la
practica docente para ayudar a implementar iniciativas de mejora en
el desarrollo y adquisicion de las competencias claves en el alumnado.

Conocer los principios basicos por los cuales se desarrolla el curriculo andaluz
para adaptarlos a cada centro educativo, mediante el disefio, planificacion y
puesta en practica del curriculum.

Comprender las relaciones de los elementos curriculares que se desarrollan en
el curriculo para mejorar las practicas educativas, el rendimiento y el éxito
escolar.

Reflexionar en el centro en torno al concepto de Competencias Clave para que
se produzcan los cambios organizativos y de funcionamiento del centroy
buscar una linea metodoldgica comun, partiendo de su concrecién curricular.




i CoOmo secuenciamos la actividad?

Proyecto Educativo
de Centro

(30 decisiones
gue pueden cambiar
nuestro centro)

y saber que tienen
procesos, contenidos

de
desempeiio

generales de
cualquier area

en las distintas areas
del Curriculo




A\ v -

* L Paso 1:
El concepto de competencia

ccomo?

CONCEPTO DE Analizando las definiciones del
COMPETENCIAS Marc.o Eur'opec? y d.el D.e,cre‘ro y
analizando su implicacion en el
centroy en las practicas
educativas.

REFLEXTONAR ACERCA DEL

Definicion de Competencia clave

Definicién Marco Europeo

Definicién Decreto.../2015, de ... de ...

Palabras claves

éQué implica para el centro trabajar por|

Competencias clave?

éQué repercute en la practica y/o que

implicacién conlleva en la aula trabajar
por Competencias clave?




Paso 2:
Treinta decisiones

Reflexionando sobre las decisiones
adoptadas en el ambito organizativo

Valorar el nivel de desarrollo de
las competencias

curricular y de convivencia.

30 Decisiones que éHemos éSon conocidas éSon éson
pueden cambiar adoptado estas |por las personas| compartidas? consecuentes respetadas?
nuestro centro decisiones? que tienen que con lo que
desarrollarlas? sabemos de
nuestro centroy
nuestro

IO [TTET{|TOM Estrategias y Planes




N
* Paso 3:
Incorporar principios reguladores

ACONDICIONAR LOS MODIFICACIONES QUE CONVENDRIA REALIZAR EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
PR C i L : Plan d
CENTROS PARA QUE Principios cc::(r:ir::;:rn Accidn tutorial con\?i\r;enecia Otros
SE PRODUZCA UN Principio de
DESARROLLO EFICAZ integracién
DE LAS Principio de
COMPETENCIAS contextualizaciény

participacion
Reflexionando sobre Principio de
pluralismo

las modificaciones
que serian necesarias
realizar en el centro
para integrar los

metodoldgicoy

reflexividad

Principio de

transparenciaen la

pr'incipios evaluacion de los
r'egulador‘eS. aprendizajes
INTEGRACION CONTEXTUALIZACION Y PARTICIPACION

PLURALISMO METODOLOGICO Y REFLEXIVIDAD

TRANSPARENCIA EN LA EVALUACION




Nl

PRINCIPIO DE
INTEGRACION

4 )
Para integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales,

incorporados a las diferentes areas o materias, como los no
formales.

\_ J
Para permitir a todos los estudiantes integrar sus
aprendizajes, ponerlos en relacion con distintos tipos de
contenidos vy utilizarlos de manera efectiva cuando les
resulten necesarios en diferentes situaciones y contextos.

. J
4 )

Para orientar la ensefanza, al permitir identificar los
contenidos y los criterios de evaluacién que tienen caracter
imprescindible y, en general, inspirar las distintas decisiones
relativas al proceso de ensefanza y de aprendizaje.

- J




* PRINCIPIO DE
CONTEXTUALIZACION Y PARTICIPACION

4 )

La competencia es un aprendizaje situado, necesita de un
contexto para ser adquirido.

- J

4 )

Contexto primario: personal y familiar

Contexto secundario: comunitario y escolar
Contexto terciario: institucional y local

Contexto cuaternario: social, econdmico y cultural




Nl

PRINCIPIO DE
PLURALISMO METODOLOGICO Y REFLEXIVIDAD

4 N

Frente al principio de oposicion, se propone
un principio _de complementariedad, un
principio que permita determinar el valor
educativo de las distintas formas o modelos
de ensefanza y que en base a ese valory a la
reflexion, permita construir la practica
educativa mas adecuada.

o /
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PRINCIPIO DE
TRANSPARENCIA EN LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Elementos de evaluacion

[ INFORMACIONES ][ CRITERIOS ] [JUICIO ] [ DECISION ]

Finalidad de la evaluacion

[ LA MEJORA DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE ]
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Paso 4:
Conocer aspectos generales del area

Conocer la estructura
curricular que presentan las

%feren’res dreas.
Analisis general del area

Introduccidn: (Caracteristicas generales del drea elegida)

Analizando los elementos generales
que definen y caracterizan un drea.

Bloques de contenido:

Orientaciones metodoldgicas:

Contribucioén al desarrollo de las competencias clave:




AV -

* { Paso 5:
Contextualizar mapas de desempeio

Comprender la estructuray

secuenciacion que siguen los

mapas de desempefio de cada
drea

Analizando los mapa de
desempeiio de cada drea,
explicando la graduacién de los
procesos Yy la secuenciacion de
los criterios.

Analizando los criterios de
evaluacion, senalando los
contenidos, procesos y
contextos.



A\ A &

* Paso 6:
Analizar los elementos curriculares

Analizar los elementos
curriculares que se presentan

en los desarrollos
curriculares de cada drea.

Analizando y explicando las
relaciones existentes entre los
criterios de evaluacion, las
orientaciones, los objeftivos,
contenidos, indicadores y
competencias.
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Resumen de productos a entregar

- Recurso 1.1.1.
Paso 1 - Documento con las conclusiones obtenidas.

- Imagen grafica de los resultados del cuestionario. Recurso 1.2.1
Paso 2 - Documento con las conclusiones obtenidas.

- Cuadrante relleno del recurso 1.3.2
Paso 3 - Documento con las conclusiones obtenidas.

- Esquema o mapa conceptual de la estructura que presenta un area (siguiendo el recurso 1.4.1).
Paso 4 - Documento con las conclusiones obtenidas.

- Analisis del mapa de desempefio.
Paso 5 - Documento con las conclusiones obtenidas.

Paso 6 - Documento con las conclusiones obtenidas.




¢ Como contribuye el modulo
en nuestra practica?

Contribuir a la mejora continua de su profesidon asi como de las organizaciones
en las que desarrolla sus practicas a través de la participacion activa en
procesos de investigacion, desarrollo e innovacion.

Comprender las condiciones institucionales fijadas en el ordenamiento del
sistema educativo, asi como su concrecidon en un determinado centro y valorar
sus posibilidades de mejora.

Plasmar los acuerdos tomados en los documentos institucionales del centro.

Intentar dar respuesta a las necesidades especificas de cada centro docente de
una manera integrada.




Identificar las competencias clave que definen el perfil de una persona
instruida al concluir su ensefianza obligatoria, y definirlas de forma semantica
y relacional.

Comprender las caracteristicas propias de las competencias clave como tipo
de aprendizaje asi como sus similitudes y diferencias, y sus relaciones con
otras formas de definir los aprendizajes.

Adquirir las competencias propias y formacion previa, tanto individualmente
como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro, para
realizar una concrecidn curricular de las competencias clave de una
determinada etapa, ciclo o nivel.




e e Lecturas de
ampliacion y profundizacion

DECRETO .../2015, de ... de ..., por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacidn primaria en Andalucia.

ORDEN de ........ de...... de........ por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
educacién primaria en Andalucia.

Comisién Europea. Direccion General de Educacion y Cultura. Puesta en practica del
programa de trabajo “Educacion y formaciéon 2010”. Grupo de trabajo B “Competencias
clave”. Competencias clave para un aprendizaje a lo largo de la vida. Un marco de
referencia europeo. Noviembre 2004.

Comision Europea. Competencias clave para el aprendizaje permanente un marco de
referencia europeo. Comunidades Europeas 2007.

Competencia Clave. Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Junta de Andalucia.



http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion.jsp?lista_canales=1371&vismenu=0%2c0%2c1%2c1%2c1%2c1%2c0%2c0%2c0
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