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1. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CURSO ESCOLAR Y DISENO DE ACTUACIONES PARA SU CONSECUCION.

Para la concrecion y el disefio del Plan de mejora se han tenido en cuenta diversos aspectos, como los indicadores
homologados facilitados por la Direccion general de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, el
Informe de Autoevaluacion, los resultados escolares del alumnado del curso anterior y de la evaluacion inicial, las
reuniones de los ETCP y de transito, la deteccion de necesidades formativas del profesorado mediante encuesta
digital/ETCP y la revision de los sucesivos planes de mejora, teniéndose también en cuenta los distintos requerimientos
normativos y las necesidades del Centro.

PLAN DE MEJORA

OBJETIVO DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADO PARA ESTE CURSO

1. Concretar el curriculum adaptandolo al contexto del centro, ordenandolo de acuerdo a los objetivos de la etapa y al desarrollo de las
competencias clave entre el alumnado.

Concretado en el indicador: En la planificacién anual y en las programaciones de todas las dreas, se contemplan criterios y actividades comunes
para el desarrollo de aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales como: la lectura, la comprensién oral y escrita, la expresion oral, la

expresion escrita, los valores de tolerancia,... y el trabajo en equipo.

FACTOR CLAVE: 2
La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

PROPUESTA DE MEJORA 1:

Conseguir que el alumnado mantenga destrezas en la competencia de comunicacién lingiiistica que le permitan una lectura eficaz.

EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Accion Tareas a desarrollar Responsables Cronograma
1.- Determinar el punto | Pasar la prueba ya elaborada por la coordinadora del plan de biblioteca para | El tutor/a Mes de
de partida en el que se | determinar el nivel de velocidad lectora que tiene cada alumno/a. septiembre/octubre.

encuentra el centro | Pasar la prueba ya elaborada por la coordinadora del plan de biblioteca para | El tutor/a lo pasa en el
este  curso en  lo | determinar el nivel de comprension lectora que tiene cada alumno/a. aula y la coordinadora del
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referente a la eficacia
lectora del alumnado.

plan de Dbiblioteca lo

corrige.

Obtener el nivel de eficacia lectora que el alumnado tiene, tras la prueba
utilizando los criterios de correccion elaborados al efecto.

La coordinadora del plan
de biblioteca.

Mes de
septiembre/octubre.

2.- Determinar y
aprobar las estrategias
metodolégicas que se
van a aplicar para
mejorar la eficacia
lectora del alumnado.

1.- Desarrollo
de las
propuestas de
actividades

indicadas para
la consecucion
de esta mejora.

Inclusién de actividades en las programaciones de aula.

Todo el profesorado del
Centro.

Primer trimestre.

Dedicar un tiempo diario de
aproximadamente (como recoge

ampliaciéon de vocabulario, etc.).

lectura de 60 min
la normativa), esta

actividad se realiza en cada tutoria de primaria y en
cualquiera de las areas curriculares con textos literarios o
temas relacionados con las distintas areas y ademas con
la realizacion de actividades de: comprension, animacion,

Todo el profesorado de
primaria del Centro.

De
junio.

septiembre a

2.- Desarrollo | Informacion a cada familia de la realizacion de dicha | El tutor/a. Mes de octubre.
de las pruebas | prueba a nivel de Centro.
de eficacia Realizacioén de una prueba que valore la eficacia lectora del | El tutor/a. A comienzos y final
lectora. alumnado. de curso y al
finalizar el primer y
segundo trimestre.
3.- Aplicar las | Las personas responsables fijadas en cada tarea, en los momentos y cursos | El profesorado de los | De septiembre a
estrategias acordados y el numero de veces establecido, aplica las estrategias | distintos cursos, asi como | junio.
metodologicas que se | metodologicas. el resto de personas
van a aplicar para responsables acordadas
mejorar la eficacia en cada tarea.
lectora del alumnado.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Acciéon Tareas a desarrollar Responsables Temporalizacion

1. Comprobar que las

» Verificar que la accion 12 se ha llevado a cabo

Jefatura de Estudios.

Septiembre-octubre

acciones previstas se
han llevado a cabo o se

» Verificar que la accion 2? se ha llevado a cabo

Jefatura de Estudios.

Septiembre-octubre

estan llevando a cabo

para mejorar la
eficacia lectora del
alumnado.

» Cumplimentar las fichas de seguimiento de la accién 32

Profesorado

Mensualmente
desde diciembre a
mayo
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2.% Revisar y modificar, » Revisar y modificar, en su caso, la accién 12 ETCP Cuando sea

en su caso, las necesario.

acciones previstas » Revisar y modificar, en su caso, la accién 22 ETCP Cuando sea

para mejorar la necesario.

eficacia lectora del » Revisar y modificar, en su caso, la acciéon 32 Jefatura de Estudios. Mensualmente

alumnado. desde diciembre a
mayo

3.« Evaluar el
resultado obtenido tras
la aplicacion de las

» Volver a pasar la misma prueba de comienzos de curso y corregirla.

El tutor/a y la
coordinadora del plan de
las bibliotecas escolares.

Antes del 10 de
junio.

estrategias
metodologicas para
mejorar la eficacia

» El coordinador/a del plan de las bibliotecas escolares pasara un
informe a cada tutor/a con el fin de conocer el resultado de cada
alumno/a y su evolucion.

El coordinador/a del plan
de las bibliotecas
escolares.

Antes del 15 de
junio.

lectora del alumnado.

» Analizar los resultados obtenidos en dicha prueba.

Equipo Docente y ETCP

Antes del 27 de
junio.

» Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluaciéon del Centro.

Claustro y Consejo
Escolar.

Antes del 30 de
junio.

INDICADORES DE CALIDAD

De proceso

Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.

Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.

De resultados

Consecucion de una mejora entre los valores recogidos en la ficha descriptiva de la evaluacion de la eficacia lectora del alumnado

de comienzos de curso con respecto a la de finales de curso.

N° de alumnos/as con calificacion positiva en la prueba.

Percepcion de satisfaccion, tras la informacion a cada una de las familias, de los avances conseguidos a nivel de eficacia lectora.

Percepcion de satisfaccion del alumnado, familias y profesorado sobre habitos y actitudes hacia la lectura.

PROPUESTA DE MEJORA 2:

Puesta en practica de los criterios elaborados para mejorar y valorar la ortografia

EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accién

| Tareas a desarrollar

Responsables

Cronograma
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1.- Determinar y aprobar
los criterios para valorar
la ortografia en cada
ciclo.

Realizacion por parte del alumnado de una prueba facilitada por la | La directora. Octubre

directora.

Correccion de la prueba por parte de la directora y puesta en | Directora Octubre/noviembre
conocimiento del tutor/a los resultados para conocer el punto de partida

de cada alumno/a.

Valoracion de los acuerdos adoptados el curso pasado sobre el numero | Equipo técnico Octubre/noviembre

de fallos y el tipo de los mismos a valorar

2.- Determinar y aprobar
las estrategias
metodologicas que se van
a aplicar para mejorar la
ortografia.

Reuniones para valorar las estrategias de mejora elaboradas para | Cada ciclo
trabajar la ortografia.
Realizacion por el alumnado de la prueba de ortografia elaborada por el | El tutor/a. Al finalizar el primer

ciclo.

y segundo trimestre.

La directora.

A comienzos y final
de curso.

3.- Aplicar las estrategias | Puesta en practica, en los momentos acordados y el niumero de veces | El tutor/a de los distintos | De septiembre a
metodologicas que se van | establecido, de los acuerdos establecidos el curso pasado sobre el | cursos, asi como el resto de | junio.
a llevar a cabo para | numero de fallos y el tipo de los mismos a valorar. personas responsables
mejorar la ortografia. acordadas en cada tarea.

Puesta en practica de las estrategias de mejora para trabajar la | Cada maestro/a en su area

ortografia. correspondiente

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Accion Tareas a desarrollar Responsables Temporalizacion

1. Comprobar que las
acciones previstas se han
llevado a cabo o se estan

» Verificar que la accién 12 se ha llevado a cabo.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

Verificar que la accion 2* se ha llevado a cabo.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

llevando a cabo para — - - —
mejorar la ortografia. » Verificar que se aplican las estrategias metodolégicas acordadas | Profesorado Mensualrpgnte

en la acciéon 3°. desde diciembre a

mayo

2.% Revisar y modificar, en » Revisar y modificar, en su caso, la accién 12 ETCP Cuando sea
su caso, las acciones necesario.
previstas para mejorar la » Revisar y modificar, en su caso, la acciéon 2* ETCP Cuando sea
ortografia. necesario.
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» Revisar y modificar, en su caso, la acciéon 3* Mensualmente
ETCP desde diciemb

esde diciembre a
mayo

3.2 Evaluar el resultado » Analisis de las estrategias metodolégicas propuestas para ETCP Antes del 10 de
obtenido tras la mejorar la ortografia. junio.

aplicacion de las

estrategias metodolégicas » Analizar los resultados obtenidos tras la aplicacién de las Equipo Docente y ETCP Antes del 27 de
para mejorar la estrategias metodologicas propuestas para mejorar la ortografia. junio.

ortografia. > Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluacion del Claustro y Consejo Escolar. | Antes del 30 de
Centro. junio.

INDICADORES DE CALIDAD

De proceso

Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.

Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.

De resultados

Numero de alumnos/as sin errores ortograficos en la prueba de ortografia en cada curso.

Numero de alumnos/as con un error ortografico en la prueba de ortografia en cada curso.

Numero de alumnos/as con dos errores ortograficos en la prueba de ortografia en cada curso.

Numero de alumnos/as con tres errores ortograficos en la prueba de ortografia en cada curso.

Numero de alumnos/as con mas de tres errores ortograficos en la prueba de ortografia en cada curso.

Percepcion de satisfaccion tanto del profesorado como del alumnado al reducir el nimero de errores ortograficos.

PROPUESTA DE MEJORA 3:

Continuar llevando a la practica los acuerdos especificos que a nivel de centro hemos establecido sobre: tipo de cuaderno, lapiz/boligrafo, fecha,
margenes, tipex, presentacion de trabajos, agenda, presentacion de problemas y normas comunes.

EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accidn Tareas a desarrollar Responsables Cronograma
1.- Aplicar los distintos | Cada maestro y maestra del centro, en su correspondiente asignatura Profesor/tutor/especialista. | Durante todo el
curso.

acuerdos establecidos a
nivel de centro.

sera el responsable de poner en practica los referidos acuerdos.
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2.- Determinar las
estrategias para valorar
la puesta en practica de

Cada ciclo se reunira para establecer estrategias de valoracién del
cumplimiento de los citados acuerdos.

Potenciar el trabajo en los cuadernos.

Cada ciclo

Primer trimestre.

los mencionados
acuerdos.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Accion Tareas a desarrollar Responsables Temporalizacion
1. Comprobar que las » Verificar que la acciéon 12 se ha llevado a cabo Jefatura de Estudios. Septiembre-octubre

acciones previstas se han
llevado a cabo o se estan
llevando.

Verificar que la accién 22 se ha llevado a cabo

Jefatura de Estudios.

Septiembre-octubre

2. Revisar y modificar, » Revisar y modificar, en su caso, la acciéon 1* ETCP Cuando sea
en su caso, las acciones necesario.
previstas. » Revisar y modificar, en su caso, la accion 22 ETCP Cuando sea
necesario.
3.% Evaluar el resultado » Utilizar las distintas estrategias de valoracién establecidas por El coordinador/a del plan | Antes del 10 de
obtenido tras la los ciclos para valorar los distintos acuerdos establecidos a nivel | de las bibliotecas escolares. | junio.
aplicacion de las acciones de centro.
previstas. » Analizar los resultados obtenidos tras la puesta en practica de Equipo Docente y ETCP Antes del 27 de
manera generalizada de dichos acuerdos. junio.
» Numero de maestros/as que efectivamente llevan a cabo los Cada maestro/a En la evaluacion de
acuerdos establecidos a nivel de centro las propuestas de
mejora que se hace
trimestralmente.
» Numero de alumnos que en cada clase son capaces de poner en | Comisién de ciclos/ ETCP En la evaluacién de
practica todos los acuerdos establecidos a nivel de centro. las propuestas de
mejora que se hace
trimestralmente.
» Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluacion del Claustro y Consejo Escolar. | Antes del 30 de
Centro. junio.

INDICADORES DE CALIDAD

De proceso

Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.

Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.

De resultados

Numero de maestros/as que efectivamente llevan a cabo los acuerdos establecidos a nivel de centro
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Numero de alumnos que en cada asignatura son capaces de poner en practica todos los acuerdos establecidos a nivel de
centro.

Percepcién de satisfaccion tanto del profesorado como del alumnado al comprobar el cumplimiento de los distintos acuerdos.

OBJETIVO DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADO PARA ESTE CURSO

2.- Utilizar objetivamente la evaluacion de los resultados escolares adoptando medidas organizativas y metodoldogicas para su constante

mejora.

FACTOR CLAVE: 2

La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

PROPUESTA DE MEJORA 4:

Continuar mejorando la coordinacion entre niveles de un mismo ciclo.

EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accioén Tareas a desarrollar Responsables Cronograma

1.- Determinar y aprobar |1.- Establecer un | Se fija una reunion semanal en horario no lectivo para | Tutores. Todo el curso.
las estrategias |tiempo para la | dicha coordinacion entre el mismo nivel.
metodoldgicas que se van a |coordinacion Reuniones efectivas de trabajo entre tutores del | La Jefa de Estudios y los | Semanal.
aplicar para mejorar la |entre niveles. mismo nivel donde se recoja lo planificado para la | tutores del centro.
coordinacién entre niveles semana entrante y la valoracién de la semana
de un mismo ciclo. anterior.

Dejar constancia de la realizacibn de dichas

reuniones.

Total unificaciéon de las programaciones de los cursos | Tutores

paralelos.

2.- Aplicar las estrategias
metodolodgicas que se van a
llevar a cabo para mejorar
la coordinacion entre
niveles de un mismo ciclo.

Los tutores/as, asi como el resto de personas responsables acordadas en | La Jefa de Estudios y los | Todo el curso.
cada tarea, en los momentos acordados y el nimero de veces establecido, | tutores del centro.
aplica las estrategias metodolégicas aprobadas para mejorar la
coordinacion entre niveles de un mismo ciclo.

9
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accidn Tareas a desarrollar Responsables Temporalizacion
1. Comprobar que las » Verificar que la accion 12 se ha llevado a cabo Jefatura de Estudios. En los distintos
acciones previstas se han momentos sefalados
llevado a cabo o se estdn » Cumplimentar las fichas de seguimiento de la accién 2* Cada uno de los|En los distintos
llevando a cabo para tutores/as de un mismo | momentos
mejorar la coordinacién nivel de todo el Centro. sefnalados.
entre niveles de un mismo
ciclo.
2.% Revisar y modificar, en » Revisar y modificar, en su caso, la accién 12 ETCP Cuando sea
su caso, las acciones necesario.
previstas para mejorar la » Revisar y modificar, en su caso, la accién 22 ETCP Cuando sea
coordinacion entre niveles necesario.
de un mismo ciclo.
3. Evaluar el resultado » El documento que recoge lo planificado para la semana entrante | Los tutores de un mismo | Semanal
obtenido tras la aplicacion y la valoracion de la semana anterior. nivel.
de las estrategias
metodoloégicas para » Planificacién del trabajo. Los tutores de un mismo | Semanal
mejorar la coordinacion nivel.
entre niveles de un mismo » Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluacion del Todo el profesorado del | Antes del 30 de
ciclo. Centro. Centro. junio.
INDICADORES DE CALIDAD
De proceso Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.
Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.
De resultados Numero de reuniones realizadas entre paralelos en las que haya quedado constancia de dicha coordinacion.
Constataciéon de una total coordinacion de las programaciones.
Percepcion de satisfaccion del profesorado tras el trabajo realizado.

PROPUESTA DE MEJORA 5:

Revision de las programaciones didacticas de los cursos de 1°, 3° y 5° para adaptarlas al RD 157/2022 de 1 de marzo 2022.

EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

10
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Accién Tareas a desarrollar Responsables Cronograma
1.- Cambiar los diferentes | Concrecién de los diferentes apartados a actualizar. El1 ETCP. Primer trimestre.
apartados para
adaptarlos a la nueva
orden.
2.- Determinar y aprobar | Revision de todas las programaciones de cada uno de estos cursos y | Cada uno de los ciclos bajo | Primer y segundo
las estrategias | areas conforme se vayan realizando. la  supervision de la | trimestre.

metodolodgicas que se van
a aplicar para elaborar
las pruebas.

direccion

3.- Aplicar las estrategias
metodolégicas que se van
a llevar a cabo para la
puesta en practica de las
pruebas realizadas.

Entrega de las programaciones actualizadas a la Jefatura de Estudios.

Cada uno de los ciclos.

Tercer trimestre.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accion

Tareas a desarrollar

Responsables

Temporalizacion

1. Comprobar que las
acciones previstas se han
llevado a cabo o se estan
llevando a cabo para la
revision de las pruebas de
evaluacion inicial y final.

» Verificar que la accién 12 se ha llevado a cabo.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

» Verificar que la accion 22 se ha llevado a cabo.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

» Verificar que se aplican las estrategias metodologicas acordadas
en la accién 3°.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

2.% Revisar y modificar, en » Revisar y modificar, en su caso, la acciéon 12 ETCP Cuando sea

su caso, las pruebas de necesario.

evaluacion inicial y final. » Revisar y modificar, en su caso, la accién 22 ETCP Cuando sea
necesario.

» Revisar y modificar, en su caso, la accién 32 ETCP Cuando sea

necesario.

3.% Evaluar el resultado » Analisis de los diferentes apartados a actualizar. ETCP Primer trimestre.

obtenido tras la

aplicacion de las pruebas

de evaluacion inicial y » Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluacién del Claustro y Consejo Escolar. | Antes del 30 de

final. Centro. junio.

INDICADORES DE CALIDAD

11
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De proceso

Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.

Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.

De resultados

Establecimiento de los puntos a actualizar conforme a la nueva normativa.

Realizaciéon de las modificaciones pertinentes para adaptar las programaciones a la nueva normativa.

PROPUESTA DE MEJORA 6:

Revision de las programaciones didacticas de los cursos de Infantil para adaptarlas al RD 95/2022 de 1 de febrero 2022.

EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accion Tareas a desarrollar Responsables Cronograma
1.- Cambiar los diferentes | Concrecion de los diferentes apartados a actualizar. El Equipo de Ciclo. Primer trimestre.
apartados para
adaptarlos a la nueva
orden.
2.- Determinar y aprobar | Revision de todas las programaciones de cada uno de estos cursos y | Cada uno de los cursos | Primer y segundo
las estrategias | areas conforme se vayan realizando. bajo la supervisién de la | trimestre.

metodolodgicas que se van
a aplicar para elaborar
las pruebas.

direccién

3.- Aplicar las estrategias
metodologicas que se van
a llevar a cabo para la
puesta en practica de las
pruebas realizadas.

Entrega de las programaciones actualizadas a la Jefatura de Estudios.

Cada uno de los cursos.

Tercer trimestre.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accién

Tareas a desarrollar

Responsables

Temporalizacion

1. Comprobar que las
acciones previstas se han
llevado a cabo o se estan
llevando a cabo para la
revision de las pruebas de
evaluacion inicial y final.

» Verificar que la acciéon 1* se ha llevado a cabo.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

» Verificar que la accion 2* se ha llevado a cabo.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

» Verificar que se aplican las estrategias metodologicas acordadas
en la accién 3°.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.
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2.% Revisar y modificar, en » Revisar y modificar, en su caso, la acciéon 1* ETCP Cuando sea
su caso, las pruebas de necesario.
evaluacion inicial y final. » Revisar y modificar, en su caso, la acciéon 2* ETCP Cuando sea
necesario.
» Revisar y modificar, en su caso, la accién 3* ETCP Cuando sea
necesario.
3.% Evaluar el resultado » Analisis de los diferentes apartados a actualizar. ETCP Primer trimestre.

obtenido tras la
aplicacion de las pruebas

de evaluacion inicial y » Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluacion del Claustro y Consejo Escolar. | Antes del 30 de
final. Centro. junio.
INDICADORES DE CALIDAD

De proceso Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.

Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.
De resultados Establecimiento de los puntos a actualizar conforme a la nueva normativa.

Realizacion de las modificaciones pertinentes para adaptar las programaciones a la nueva normativa.
PROPUESTA DE MEJORA 7:
Elaboracién de una plantilla para la realizacion de las distintas situaciones de aprendizaje.

EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Accién Tareas a desarrollar Responsables Cronograma

1.- Cambiar los diferentes | Analisis de diferentes situaciones de aprendizaje con el fin de intentar | ETCP Primer trimestre.
apartados para | concretar los apartados a recoger dentro de la plantilla.
adaptarlos a la nueva
orden.
2.- Determinar y aprobar | Concrecién de los diferentes apartados. ETCP Primer trimestre.
las estrategias

metodoloégicas que se van
a aplicar para elaborar
las pruebas.
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3.- Aplicar las estrategias

Confeccion de la plantilla de situaciones de aprendizaje para cada curso

ETCP

Primer trimestre.

metodoldgicas que se van |y area.
a llevar a cabo para la
puesta en practica de las
pruebas realizadas.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Accidn Tareas a desarrollar Responsables Temporalizacion
1. Comprobar que las » Verificar que la accién 1* se ha llevado a cabo. Jefatura de Estudios.

acciones previstas se han

Primer trimestre.

llevado a cabo o se estan » Verificar que la accién 22 se ha llevado a cabo. Jefatura de Estudios. Primer trimestre.
llev.att‘d o a cabo para la » Verificar que se aplican las estrategias metodolégicas acordadas | Jefatura de Estudios. Primer trimestre.
revision de las pruebas de S ha
cr e .l . en la accién 3°.
evaluacion inicial y final.
2.% Revisar y modificar, en » Revisar y modificar, en su caso, la acciéon 1* ETCP Cuando sea
su caso, las pruebas de necesario.
evaluacion inicial y final. » Revisar y modificar, en su caso, la acciéon 2% ETCP Cuando sea
necesario.
» Revisar y modificar, en su caso, la accién 3* ETCP Cuando sea
necesario.
3.* Evaluar el resultado » Analisis de los diferentes apartados a actualizar. ETCP Primer trimestre.
obtenido tras la
aplicacion de las pruebas
de evaluacion inicial y » Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluacion del Claustro y Consejo Escolar. | Antes del 30 de
final. Centro. junio.

INDICADORES DE CALIDAD

De proceso

Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.

Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.

De resultados

Concrecion de los apartados de la plantilla.

Plantilla confeccionada.

PROPUESTA DE MEJORA 8:

Elaboracion de distintas situaciones de aprendizaje.
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EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accién Tareas a desarrollar Responsables Cronograma
1.- Cambiar los diferentes | Concreciéon de diferentes situaciones de aprendizaje. ETCP Todo el curso
apartados para

adaptarlos a la nueva
orden.

2.- Determinar y aprobar
las estrategias
metodolégicas que se van
a aplicar para elaborar
las pruebas.

Confeccion de situaciones de aprendizaje para cada curso y area.

ETCP, Equipos de Ciclo,
Equipos docentes, tutores y
especialistas.

Todo el curso

3.- Aplicar las estrategias
metodolégicas que se van
a llevar a cabo para la
puesta en practica de las
pruebas realizadas.

Entrega de las situaciones de aprendizaje a la Jefatura de Estudios.

ETCP, Equipos de Ciclo,
Equipos docentes, tutores y
especialistas.

Todo el curso

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accion

Tareas a desarrollar

Responsables

Temporalizacion

1. Comprobar que las
acciones previstas se han
llevado a cabo o se estan
llevando a cabo para la
revision de las pruebas de
evaluacion inicial y final.

Verificar que la accion 1* se ha llevado a cabo.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

Verificar que la accion 22 se ha llevado a cabo.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

Verificar que se aplican las estrategias metodologicas acordadas

en la accion 32.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

2.% Revisar y modificar, en Revisar y modificar, en su caso, la accién 1? ETCP Cuando sea

su caso, las pruebas de necesario.

evaluacion inicial y final. Revisar y modificar, en su caso, la accién 22 ETCP Cuando sea
necesario.

Revisar y modificar, en su caso, la accién 3* ETCP Cuando sea

necesario.

3.% Evaluar el resultado Analisis de los diferentes apartados a actualizar. ETCP Primer trimestre.

obtenido tras la

aplicacion de las pruebas

de evaluacion inicial y Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluacion del Claustro y Consejo Escolar. | Antes del 30 de

final.

Centro.

junio.
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INDICADORES DE CALIDAD

De proceso

Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.

Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.

De resultados

Concrecién de diferentes situaciones de aprendizaje adaptadas a la nueva normativa.

Presentaciéon de situaciones de aprendizaje para cada curso y area.

PROPUESTA DE MEJORA 9:

Formacién en LOMLOE.

EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accion

Tareas a desarrollar

Responsables

Cronograma

1.- Realizacion de una
formacion en Centros,
cuyo objetivo principal
sea el conocimiento de la
plataforma Moodle y su
utilizacion en el aula.

Realizacion de una
formacion en centros
en torno a la nueva
Ley educativa.

Reuniones de asesoramiento con orientadora
del CEP.

La directora, el coordinador
de la formacion en Centros
y la asesora del CEP.

Primer trimestre

Elaboracion de un plan de trabajo.

El coordinador de la
formacion en Centros

Primer trimestre

Reuniones con el coordinador de la formacion
en el Centro para trasladar tanto la informaciéon
facilitada sobre el tema como el plan de trabajo.

El coordinador de la
formacion en Centros y los
participantes en la misma.

De noviembre a
mayo.

Adaptar lo trasmitido a las programaciones.

Todos los participantes en
la formacion.

De noviembre a
mayo.

El seguimiento de la formacion en Centros.

La asesora del CEP

En los momentos
propuestos desde el
CEP.

Cumplimentacién de las distintas actas que | El coordinador de la | Coincidiendo con
recogen la asistencia a las distintas reuniones | formacién en Centros y los | cada una de las
de trabajo. participantes en la misma. | reuniones.
2.- Determinar y aprobar | Reuniones para establecer la dinamica de trabajo y formarnos al | Todo el profesorado del | Primer y segundo
las estrategias | respecto. centro. trimestre.

metodoloégicas que se van
a aplicar para trabajar en
la plataforma.
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3.- Aplicar las estrategias
metodologicas que se van
a llevar a cabo para la
puesta en practica de lo

Adaptar nuestras programaciones a la nueva normativa

El maestro/a de cada curso
y especialidad.

Primer, segundo y
tercer trimestre.

aprendido en la
formacion.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Accidn Tareas a desarrollar Responsables Temporalizacion

1. Comprobar que las
acciones previstas se han

» Verificar que la accién 12 se ha llevado a cabo.

Jefatura de Estudios.

Primer trimestre.

llevado a cabo o se estan » Verificar que la accién 22 se ha llevado a cabo. Jefatura de Estudios. Primer y segundo

llevando a cabo para la trimestre.

revision de las pruebas de » Verificar que se aplican las estrategias metodolégicas acordadas | Jefatura de Estudios. Primer y segundo

evaluacion inicial y final. en la accién 32. trimestre.

2.% Revisar y modificar, en » Revisar y modificar, en su caso, la accién 1* ETCP Cuando sea

su caso, las pruebas de necesario.

evaluacion inicial y final. » Revisar y modificar, en su caso, la accién 2* ETCP Cuando sea
necesario.

» Revisar y modificar, en su caso, la accién 32 ETCP Cuando sea

necesario.

3.% Evaluar el resultado » Analisis de las estrategias metodologicas propuestas para la ETCP Antes del 10 de

obtenido tras la formacion en centros. junio.

aplicacion de las pruebas

de evaluacion inicial y » Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluacién del Claustro y Consejo Escolar. | Antes del 30 de

final. Centro. junio.

INDICADORES DE CALIDAD

De proceso

Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.

Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.

Valoracion positiva de la evaluacion realizada por el CEP.

Percepcion de satisfaccion.
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OBJETIVO DEL PLAN DE CENTRO PRIORIZADO PARA ESTE CURSO

3.- Atender a la diversidad de nuestro alumnado organizando las actividades de refuerzo y apoyo/ enriquecimiento curricular, adaptandolas
al contexto y a las necesidades de cada alumno/a, informando del proceso a las familias.

FACTOR CLAVE: 2

La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

PROPUESTA DE MEJORA 10:

Continuar mejorando la coordinacion con el IES para trazar lineas metodologicas comunes que favorezcan el transito entre la educacion Primaria

y la Secundaria.

EJECUCION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

Accion Tareas a desarrollar Responsables Cronograma
1.- Determinar y aprobar |1.- Establecer un | Se fija al menos una reunion trimestral para dicha | Equipos directivos de | Todo el curso.
las estrategias [tiempo para la | coordinacion entre etapas. ambos centros.
metodolégicas que se van a |coordinacion Reuniones efectivas de trabajo entre el personal que | La Jefa de Estudios y los | Cuando sea
aplicar para mejorar la |entre etapas. se considere necesario en cada momento para | tutores del centro. necesario.
coordinacién entre dichas consensuar pautas basicas de intervencion entre el
etapas. instituto y nuestro centro.
Dejar constancia de la realizacion de dichas
reuniones.
2.- Aplicar las estrategias | Los tutores/as, asi como el resto de personas responsables acordadas en | La Jefa de Estudios y los | Todo el curso.
metodologicas que se van a | cada tarea, en los momentos y en el nimero de veces establecido, aplica | tutores del centro.
llevar a cabo para mejorar | las estrategias metodolégicas aprobadas para mejorar la coordinacion
la coordinacion  entre | entre etapas.
dichas etapas.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA
Accion Tareas a desarrollar Responsables Temporalizacion
1. Comprobar que las » Verificar que la accion 12 se ha llevado a cabo Jefatura de Estudios. En los distintos

acciones previstas se han
llevado a cabo o se estan
llevando a cabo para
mejorar la coordinacion
entre etapas.

momentos sefnalados

» Cumplimentar las fichas de seguimiento de la accion 22

Cada uno de los
tutores/as de un mismo
nivel coincidentes con un

En los distintos
momentos senalados
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cambio de etapa.

2.% Revisar y modificar, en » Revisar y modificar, en su caso, la accién 1* ETCP Cuando sea
su caso, las acciones necesario.

previstas para mejorar la » Revisar y modificar, en su caso, la accién 22 ETCP Cuando sea
coordinacion entre etapas. necesario.

3. Evaluar el resultado » Actas de reuniones y numero de compromisos adquiridos sobre Jefatura de Estudios. En los distintos
obtenido tras la aplicacion pautas basicas metodologicas de intervencion consensuadas momentos senalados
de las estrategias entre ambos centros.

metodolégicas bara » Valorar los resultados en la Memoria de Autoevaluaciéon del Todo el profesorado del | Antes del 30 de
mejorar la coordinacion Centro. Centro. junio.

entre etapas.

INDICADORES DE CALIDAD

De proceso

Cumplimiento del calendario previsto para el desarrollo de las distintas acciones y tareas.

Cumplimento de las tareas asignadas a los distintos responsables.

De resultados

Numero de actas de reuniones realizadas entre ambos centros.

Numero de compromisos adquiridos sobre pautas basicas metodologicas de intervencion consensuadas entre ambos

centros.

Percepcion de satisfaccion del profesorado de ambos centros tras el trabajo realizado.

De las propuestas de Mejora sefialadas se hace un seguimiento y valoracion de forma continua en las reuniones de ciclo, se valoran en ETCP con
responsabilidad del Jefe del Estudios y se informan al claustro y consejo escolar una vez al trimestre.
Asimismo, se van incorporando otras aportaciones, que a lo largo del curso escolar y en funcion de nuestro contexto, puedan ser ttiles a nuestro

alumnado.

Queda constancia del grado de consecucion en la evaluaciéon trimestral en unos cuadrantes de registro del grado de consecucion y en ETCP
mensualmente se van analizando el nivel de logro para ir implementando otras propuestas.
Realizaremos unas tablas de seguimiento en ETCP cada trimestre. Se adjuntan como Anexo al Plan de mejora.
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2. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Durante este curso se vuelven a retomar las actividades extraescolares.
Las actividades extraescolares planteadas han sido:

APOYO A LAS TAREAS

BABY CHEF

INGLES

INGLES INFANTIL

MASTER CHEF

VVVYY

Salidas programadas por cada ciclo:

Infantil:
Salida al entorno de Montemayor | Fecha por determinar
Visita al castillo de Almodovar Fecha por determinar
Granja escuela Fecha por determinar
ler ciclo:
ler trimestre Cine y taller navideno Fecha por determinar
Visita Rute-Estepa
Visita Belén de la localidad
2% trimestre Taller ceramico en La Rambla Fecha por determinar
Ecija
3er trimestre Zoo Fecha por determinar
Senderismo
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22 Ciclo:
ler trimestre Salida al entorno de Montemayor | Fecha por determinar
2% trimestre Cordoba visita cultural Fecha por determinar
3er trimestre ruta de las fuentes, cerro de la | Fecha por determinar

alcoba

3er Ciclo:
ler trimestre Bodega y salida al entorno Fecha por determinar
2% trimestre Cordoba visita cultural Fecha por determinar
3er trimestre parque multiaventuras Benameji | Fecha por determinar
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13.- PLAN DE TRABAJO BIBLIOTECA ESCOLAR CURSO 2022/2023

JUSTIFICACION
Las bibliotecas escolares son recursos imprescindibles para la formaciéon del alumnado en una sociedad que demanda ciudadanos
dotados de destrezas para la consulta eficaz de distintas fuentes informativas, la seleccion critica de las informaciones y la autonomia
del conocimiento.
El presente documento se elabora a partir de la publicacién de las distintas Instrucciones de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa sobre la organizacion y funcionamiento de las Bibliotecas Escolares de los centros docentes publicos de
educacion primaria y secundaria. De acuerdo con las referidas Instrucciones, los centros educativos elaboraran un plan de trabajo
de la biblioteca escolar que debera incorporarse al proyecto educativo.
1.- INTRODUCCION (situacién de la biblioteca)

Partiendo de lo conseguido hasta ahora nos proponemos seguir avanzando en la concepcion de la biblioteca escolar como
centro de recursos para la ensenanza y el aprendizaje, BE/CREA.

Hasta la fecha se han catalogado algo mas de 5200 fondos bibliograficos. Pretendemos continuar durante este curso la
catalogacion e informatizacion del resto de los fondos bibliograficos.

Se dedicaran 3 sesiones del horario lectivo de la coordinadora para la catalogacion y gestion.
Volviendo a la normalidad durante este curso, la biblioteca se abrira al alumnado en la hora del recreo para el préstamo y devolucion
de libros. Se dispone de lotes de libros para la lectura compartida, a través del tutor-a se podran utilizar libros.
2.- OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

v' Favorecer el acceso a la informacion y facilitar recursos para aprender.

Implicar a la familia y al alumno/a en su aprendizaje ofreciéndoles medios e instrumentos.
Continuar con la labor de catalogacion, informatizacion y actualizacion de la biblioteca.
Incorporacién del uso de la biblioteca al proyecto educativo del centro.
Poner a disposiciéon de los docentes materiales que complementen su actuacion en el aula.
Organizar actividades que favorezcan una sensibilizacion cultural.
Conseguir que la biblioteca desarrolle modelos de actuacion que compensen las desigualdades del alumnado y sus familias.
Equilibrar los fondos, adecuandolos a las etapas que se imparten en el centro y enriqueciéndolos con documentos electrénicos.

N N NI N NI N N
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Garantizar la disponibilidad de documentos existentes.

Difundir los fondos que se encuentran en nuestra biblioteca.

Ampliar las posibilidades de uso pedagoégico de la biblioteca escolar.

Servir de eje vertebrador de todos los planes y proyectos del centro,

Seguir realizando la valoracion de todo el alumnado del centro en lectura eficaz, una a principio de curso y otra a final.

Este curso la tareas debe de ser realizada por el tutor con los materiales que le ofrezca la responsable de la biblioteca escolar
Trabajar en la prevencion de la violencia de género a través de la educacion emocional.

3.- TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

<

AN N NN RN

Actualizacion del listado de usuarios de la biblioteca.

Concrecion de objetivos y acciones para incluir en el Plan Anual de Centro.
Catalogacion e informatizacion de los fondos literarios y no literarios.
Poner al dia los carnés del alumnado para el proximo curso.

Actualizacion del catalogo en la web del centro.

Expurgo y recuperacion de ejemplares deteriorados.

Adquisicion de fondos nuevos.

4.- SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Nuestra Biblioteca Escolar ofrece a la comunidad educativa los siguientes servicios:

v Para tutores, Lotes de libros y libros individuales para el alumnado, siguiendo las normas establecidas por el centro.

v Expurgo de libros en mal estado.

v/ Adquisicion de nuevos recursos, tanto de libros fisicos como de recursos para los tutores.

v Ampliar el namero de recursos y libros en formato digital para la utilizacion de ellos en las aulas o en casa.

v Seguir con el manejo de la nueva herramienta para la gestion de la biblioteca escolar BIBLIOWEB Seneca. Poner al dia el programa.
5. HORARIOS
Un dia a la semana los tutores-as podran visitar a la biblioteca con su grupo, para realizar actividades en ella.
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GRUPO DE APOYO A LA BIBLIOTECA
Ariza Ariza Pedro

Bonilla Jurado, Maria José

Luque Alvarez de Sotomayor M Emilia
Luna Garrido Pilar

Diaz Luque Antonia

Aurora Montilla Moreno

Sanchez de la Torre Juan Antonio
Amparo Garcia
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Actividad 1. Tareas pedagodgicas propias de la biblioteca

Contenido Temporalizacion Niveles/sectores

implicados

Recursos necesarios

Evaluacion

Indicadores de logro

Biblioteca de aula Todo el curso Coordinadora del Plan
tutores y alumnos-as

responsables

Libros del nivel

Que los alumnos se lleven a casa

libros para leer.

Coordinadora de la
biblioteca escolar.
Tutor-a

Pruebas de evaluacion

de eficacia lectora Mes de octubre.

Mes de junio.

Lecturas de la
inspeccion de
Granada.

Evaluacion en el ETCP.

Lee diferentes textos de creciente
complejidad segun
su nivel y/o ciclo, con fluidez, entonacion

y ritmo adecuado, respetando las pausas

de las lecturas.

Comprende el sentido de textos

orales de distinta tipologia de uso habitual
Comprende la informacién general en textos
orales de uso habitual.
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Compartir en Drive Coordinadora de la | Libros PDF para | Namero de libros usados por la
- Todo el curso 1. . . .
libros de lectura para biblioteca escolar. compartir en la pizarra | tutoria.
todos los niveles Tutor-a digital Ampliacién del nimero de recursos

y si se adapta a las necesidades de la

tutoria.
Compartir en Drive o Coordinadora de la | ordenador

. Todo el curso 1
segin las demandas del biblioteca escolar
tutor-a ofrecer recursos
pedagogicos para todos
los niveles
Actividad 2. Tarea Organizativa de materiales y espacios
Ordenar la biblioteca y Coordinadora de la | Material de la | Ordenacion en las estanterias y el
. Todo el curso 1 it 1 . o
los recursos existentes biblioteca escolar biblioteca espacio de la biblioteca
Decoracion de la Coordinadora de la | Materiales variados Mejorar la estética del espacio
. Todo el curso i
biblioteca biblioteca escolar,
aportaciones del
alumnado

Actividad 3 Conocimiento y uso de nueva herramienta
Utilizacion de la Responsable de la | Ordendor Utilizacion de esta herramienta para

herramienta de gestion
Biblioweb Seneca.

Adaptar nuestra
biblioteca a esta
herramienta, gestiéon de
lectores, localizacion,
lugares, prestamos,
etc...

Todo el curso

biblioteca escolar.

la catalogacion préstamo e
informacion estadistica

Actividad 2Conocimiento de los recursos bibliotecarios y las posibilidades que ofrecen asi como los servicios que se ofrecen desde la Biblioteca Escolar.
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. . . Niveles/sectores Recursos Evaluacion
Contenido Temporalizacion . . . .
implicados necesarios Indicadores de logro

Revision de los carnet Carnés de Disponer de todos los carnet del
Responsable de la i1 L

del alumnado del | Todo el curso o biblioteca. alumnado para el inicio del curso
biblioteca escolar .

centro, proximo.

Actividad 3: Difusion de materiales que se encuentran en la biblioteca y propuestas de actividades de lectoescritura con motivo de las
distintas efemérides que se celebren a lo largo del curso

Contenido

Temporalizacion

Niveles/sectores
implicados

Recursos
necesarios

Evaluacion

Indicadores de logro

Lecturas para:

-Dia de la biblioteca, 24
de octubre

-Halloween 1 de
noviembre

-Dia de los derechos de
la infancia.

25 de noviembre.

Dia de la Constitucion.
Dia de la lectura en

A lo largo de todo el
curso.

- Alumnado de todos los
niveles.

- Las familias, el
profesorado, bibliotecaria
municipal y

Dentro del aula.

- Actividades varias.

Evaluacibn en cada ETCP de las
actividades realizadas.
Memorias de ciclos y de centro.

Participacion de la comunidad
escolar y evaluacion de las
distintas actividades por parte del

Andalucia. .
. Ayuntamiento. alumnado y profesorado.
La Navidad. . L. .
_ Reuniones de los distintos ciclos.
Dia de la Paz.
. Web del centro: Fotos de las
Andalucia. actividades realizadas
Dia de la Muyjer. )
Dia del libro.
Visita a la biblioteca
Municipal.
Actividad 4: préstamo de materiales
. . ‘s Niveles/sectores Recursos Evaluacion
Contenido Temporalizacion . . . :
implicados necesarios Indicadores de logro
Responsable de la . Numero de libros utilizados en la
Durante todo el curso Libros.

biblioteca y tutorias.

tutoria
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e Al tutor se le presta
lotes de libros o
individuales para el
uso en su aula

Actividad 5:Elaboraciéon de guias de lectura por etapas, ciclos y adultos

Contenido

Temporalizacion

Niveles/sectores
implicados

Recursos necesarios

Evaluacion

Indicadores de logro

Guias de lectura con
informacion libraria en
distintos formatos, enlaces
webs, aplicaciones, ...

Mes de diciembre y junio.

Comunidad escolar

Guias de lectura para
la familia.

Informacién y difusién
de las guias en las
librerias del pueblo y
en la biblioteca
municipal.

Encuesta de n° libros
regalados

Encuesta sobre el n° de
libros regalados en las
navidades a realizar en las
aulas durante el mes de
enero.

Despierta el gusto y la
importancia de la lectura y
el libro como regalo.

Actividad 6.Eje vertebrador de todos los planes y proyectos y del Proyecto Linguistico de centro

Actividad 7. Actividades del proyecto de prevencién de violencia de género, trabajar actividades preventivas, las emociones y

pacifica de conflictos.

resolucion

7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES relacionado con las distintas efemérides en colaboracién con los distintos
planes y proyectos del centro.

OCTUBRE

ACCION

24 de octubre, dia de la biblioteca

Actividad cuentos por y para la PAZ: propuesta de cuentos y canciones para primaria e infantil con

actividades de reflexion para las tutorias.

NOVIEMBRE

1 de noviembre, Halloween.

Decoramos y Preparamos en la biblioteca un espacio de cuentos de terror. propuesta libros de lectura de

terror
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16 de noviembre dia del flamenco.

Facilitamos al profesorado enlaces y letras de poemas de poetas cantados por cantantes flamencos.

25 de noviembre, dia en contra de la violencia hacia las

mujeres.

Se proponen actividades por nivel.
Actividades para la prevencién de la violencia..

Se trabajard en colaboracién con la coordinacién del programa de Igualdad del centro.

DICIEMBRE

3 de diciembre, dia de la discapacidad.

Actividad de sensibilizacion

6 de diciembre, dia de la constitucion.

Por determinar terminar con un acto en el patio de centro.

10 de diciembre dia de los derechos humanos.

Actividad por determinar, lecturas y biografias de personajes relacionados con este tema, adaptados a cada

nivel.

16 de diciembre, dia de la lectura en Andalucia.

Por concretar

17 diciembre

Se realizan tarjetas de felicitacion y adornos navidefios.

La navidad y los reyes magos.

Escribimos una carta dependiendo del nivel del alumnado, concienciando de la no necesidad de comprar de

forma indiscriminada, destinado a las familias.

ENERO

30 de enero, dia de la paz.

Actividades relacionadas a Estimular el didlogo como principal via para la resolucion de conflictos entre
personas y grupos.
Exposicién del diccionario de la paz, que previamente se habran trabajado en cada tutoria.

Colaboracidn en la programacion de actividades con la coordinadora del plan de Escuela espacio de paz.

FEBRERO

28 de febrero dia de Andalucia.

Estudio de la obra, lectura, investigacion de autores andaluces.

MARZO

8 de marzo, dia de la mujer.

Lectura del libro, las mujeres hicieron historia y profundizacién en alguna de ellas.
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Exposicién de murales.

Se trabajara en coordinacion con la coordinacion del Plan de igualdad del centro.

ABRIL
23 de abril, dia del libro. Por determinar.
Visitas a la biblioteca municipal. Actividad por determinar

8.- ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION

v

AN N NN

Informar de manera regular sobre el programa de intervencion en lectura y biblioteca en las reuniones de claustros, ETCP y
ciclos.

Difundir la informacion de nuevos documentos recepcionados en el centro.

Utilizacién de notas informativas.

Se actualizara en la red el catalogo de libros de la biblioteca.

En la web de la BE poner un enlace a los materiales de la web “Familias Lectoras” de la Consejeria de Educacion.

9.- POLITICA DOCUMENTAL

v

La biblioteca dotara de recursos librarios y no librarios (electréonicos o digitales) a través de la biblioteca y en la web del
centro.

10. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION:

Se incluiran en la seccion-web de la biblioteca enlaces de contenidos educativos, actividades de formacién de usuarios, de

lecturas variadas de todos los niveles, de técnicas de estudio...

11. COLABORACIONES
La colaboracion se llevara a cabo por equipo de biblioteca

12. FORMACION
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La responsable de la biblioteca participara en la red profesional de bibliotecas escolares provincial.
13. RECURSOS ECONOMICOS

El centro no dispone de una partida concreta para la biblioteca dentro del presupuesto anual del centro, dependera de las
necesidades.

14. EVALUACION

Los instrumentos a tener en cuenta:

Resultados de la incidencia de la biblioteca escolar en los logros en el aprendizaje del alumnado.
Evaluaciones de las actividades desarrolladas por el profesorado.

Memorias de ciclos y de centro

Correcta integracion en la nueva plataforma bibliowebseneca

Organizacion, limpieza y orden en los materiales

N N N NN

15. PROPUESTA DE ITINERARIO LECTOR PARA EL CURSO
Disponemos de diferentes lotes de libros iguales para los distintos ciclos que se pueden leer en la sesiéon de lectura en la biblioteca.

Titulo I Trimestre II Trimestre IIT Trimestre

Mini y el gato (2°- 3° Primaria) 3° Primaria 2 ° Primaria

Se vende mama (4°- 5° Primaria) S © Primaria 4 ° Primaria

L i6 ... (1°- 2° ° Pri i 1 ° Pri ia ¢ . .

Pa. gata que aprendio ( 2 2 ° Primaria rimaria ¢ 1 ° Primaria ¢
rim)

La jirafa, el pelicano... (3°- 4° 4 ° Primaria 3 ° Primaria

Primaria)

H? Sin fin. (imagenes) 1 ° Primaria Infantil

A qué sabe la luna. * Infantil 1 ° Primaria

Un montén de problemas. * 6 ° Primaria 5 ° Primaria

iNo fastidies, Marta! * 6 ° Primaria
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Donde viven los monstruos 1° Infantil

Juan Ramon J. Para ninos.

Pictograma “El Quijote” 3° 2°
El Quijote.

Estampas de Platero. 3° 6°
Antonio Machado para nifios 4° 3°
Como el perro y el gato. * 6° 5°
Picasso, el hombre de... 2° 1°

Erase 2 veces el barén... *
Polvoréon 4° 5° 6°

Ellas hicieron historia 20 3°

Juana de Arco

El Secreto de Barracuda 3° 4°
Un nifio en el servicio de las nifas 4° 3°
El invernadero del terror 20 3°°
El pais de los dragones 2° 1°
iEstas despedidaj 2 ciclo 2

*Lotes que disponen de actividades antes, durante y después de la lectura y estrategias de animacion a la lectura.
En la biblioteca se encuentran las carpetas con distintos materiales de trabajo.

16. DIFICULTADES DE CURSOS ANTERIORES:

Los recursos de espacio, mobiliario, bibliograficos, humanos, de tiempo e informaticos con los que cuenta el centro son
normalmente insuficientes e inadecuados para animar a la lectura, organizar y dinamizar una biblioteca escolar, que es realmente
lo que redunda en la calidad de la ensefianza.

Durante el curso anterior se adquirieron varios lotes de libros y durante este curso procedera a la catalogacion.
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ANDALUCIA
ducacién y Ciencia

4.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA CRECIENDO EN SALUD PARA EL
PRESENTE CURSO ESCOLAR,

1.- Introduccion.

Programa realizado en colaboracion con la Consejeria de Salud y Bienestar Social. Su finalidad es fomentar la
sensibilizacion del alumnado sobre la importancia de la alimentacion y del ejercicio fisico para su salud.

El programa Creciendo en Salud engloba una serie de aspectos relevantes para la promocion de Habitos de consumo
y Vida Saludable del alumnado, favoreciendo en todo momento un crecimiento sano y equilibrado.

Ante la reciente situacion de crisis sanitaria provocada por el COVID-19, valoramos la necesidad de innovar, de
conocer nuevas metodologias, de utilizar nuevos recursos, de conectar el curriculo con la realidad, de buscar féormulas
que permitan al alumnado ser mas autéonomo en su proceso de ensenanza-aprendizaje, apostando por nuevas formas de
trabajo y de organizacion colaborativa que den respuestas flexibles y versatiles, pero sobre todo, de "Mas Salud", la salud
como eje central de los proyectos de centro. Todos los organismos nacionales e internacionales insisten en la necesidad
de proponer y reforzar en los centros programas de promocion de la Salud, y en Andalucia esa actuacion se va a realizar
potenciando el Programa para la Promocion de Habitos de Vida Saludable, y especialmente los Equipos de Promocion de
la Salud (EPS) donde se integran todos los agentes educativos, sanitarios y sociales para su desarrollo.

No s6lo queremos que nuestro programa llegue a los nifios y ninas del Ceip Miguel de Cervantes, sino también a
las familias, ya que para que dicho programa se desarrolle con éxito es importante que exista una estrecha colaboracion

familia-escuela.
De esta forma, podemos decir qué con la puesta en marcha de este programa, implicamos a toda la comunidad

educativa

2. Objetivos
e Conocer la importancia de habitos promotores de salud.
¢ Concienciar sobre los beneficios de consumir alimentos saludables junto con la practica de ejercicio fisico.
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e Promover situaciones para la toma de conciencia de las emociones propias y de los demas, asi como aprender a
regularlas, mediante estrategias que favorezcan el desarrollo personal y social.

e Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva hacia uno mismo y los demas.

e Sensibilizar sobre la importancia de unos habitos de cuidados e higiene personal, habiendo aprendido de la
situacion pasada, donde se tome conciencia de los espacios y las distancias sociales, asi como el lavado de manos.

e Mejorar el entorno del centro en su dimension fisica y social mediante estrategias de estudio, valoracion y actuacion
para la promocion de la salud y el bienestar general de la comunidad, de cara a incrementar los activos que protegen
y mejoran la salud de toda la comunidad educativa.

e Ofrecer estrategias para uso responsable de las tecnologias de la informacion y comunicacion, favoreciendo la
relacion entre padres, madres, hijos e hijas y fomentando valores y actitudes positivas hacia las mismas.

e Motivar a los alumnos para que sean los principales protagonistas de nuestro programa.

e Proporcionar al profesorado materiales para introducir el programa creciendo en salud.

e Capacitar al alumnado para la eleccion de conductas que favorezcan su salud y bienestar mediante la adquisicion
de conocimientos y habilidades relacionadas con las distintas lineas de intervencion.

3. Desarrollo del Programa

El programa se basa en la introduccion de contenidos de alimentacion y de la educacion emocional en el Proyecto
Curricular del Centro Educativo, donde el profesorado a través una metodologia participativa, otorga al alumnado un
papel protagonista en su proceso de aprendizaje, enfatizando los aspectos positivos de mantener un estilo de vida
saludable.

Algunos aspectos generales de como abordar metodolégicamente esta propuesta educativa sobre emociones y
alimentacion en el marco escolar, en general son: Las actuaciones docentes que se desarrollen a partir de esta propuesta
deben estar integradas en el curriculo y en la dinamica general del trabajo en el aula.

La Educacion para la Salud debe ser una tarea participativa. Hay que potenciar la actividad del alumnado, que
debe ser el protagonista del proceso de construccion del conocimiento.

Se deben incluir a profesionales sanitarios de la zona, que pueden asesorar al profesorado y colaborar en actividades de
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Educacion para la Salud en los centros.

Se debe partir de las motivaciones, intereses e ideas previas del alumnado. Se deben destacar los aspectos positivos.
Hay que poner énfasis en las ventajas de los comportamientos saludables en vez de mostrar los inconvenientes de las
conductas no saludables.

4. Actividades.

Desde la linea de Educacion Emocional trabajaremos:

Cuentos en los que trabajamos las emociones: Tito busca nariz, E1 monstruo de colores, Vaya rabieta, El
virus grizzley...

Juegos para trabajar e identificar emociones: El tarro de las emociones, Asi me ven mis companeros, el juego
de los abrazos, descripciones en positivo...

Otras actividades: en muchos cursos se han elaborado un emocionario que les ha ayudado a identificar
emociones.

Diario de emociones: se trata de decir algo que te ha gustado a lo largo de la semana y por qué y algo que no
y porque

Desde la linea de Vida Saludable trabajaremos:

Desayuno saludable. Aportacion de ideas de desayuno.
Desayuno molinero (Dia de Andalucia).

Dia de la fruta (Con medidor de consumo de fruta). También este curso hemos sido seleccionados para el
plan de consumo de fruta.

Frutometro donde cada alumno tiene un registro de su consumo de fruta durante el curso.
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e Podemos disfrutar en nuestro colegio del programa de consumo de frutas y hortalizas. Gracias a él muchos
de nuestros alumnos y familias se han “enganchado” al consumo de estos productos, hasta ahora ausentes
en sus dietas.

e Programa de la leche. Se promueve el consumo de leche en el alumnado. Al igual que el apartado anterior, se
repartira este producto.

e Reto recreo residuos cero. Se ofrecera a la comunidad educativa otra manera en la que conservar los
desayunos que traemos al cole, evitando residuos. Se concienciara de la importancia del reciclaje y del dano
que hacen los plasticos al planeta.

Cada centro educativo contactara con el distrito sanitario de su zona, en concreto con los y las profesionales
ubicados en las sedes de los Distritos Sanitarios o Areas de Gestién Sanitaria, donde le concretaran la persona o personas
de referencia mas adecuadas para poder mantener, de forma continuada, una colaboracion y asesoramiento.

Se disenaran e implementaran actividades transdisciplinares de educacion y promocion para la salud en el centro
que incluyan las medidas de prevencion, el bienestar emocional, la higiene y la promocion de la salud frente a Covid-19
para hacer del alumnado un agente activo y competente en la prevencion y mejora de su salud y de la comunidad
educativa, favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le permitan afrontar una conducta saludable de forma
libre, informada y consciente

Asi pues, se elaboraran aspectos:
e preventivos, (informar sobre la enfermedad, como actuar ante la presencia de sintomas, uso adecuado de
mascarillas y distancia social...)
e Higiene de manos, postural y del sueno.
e Bienestar emocional (empatia, confianza, regulacion del estrés, ansiedad, conciencia emocional...)

35



e

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de iencia

C.E.L.P. “Miguel de Cervantes”
Montemayor

PLAN DE TRABAJO GENERAL ANUAL 2022/2023

Otras actuaciones de promocion de la salud como la educacion vial, caminos escolares seguros, tecnologias,

relaciones igualitarias...

ACTIVIDADES . acruaciones |
Qué Quiénes Cuando Con quién
Menu desayuno Coordinadora Septiembre Alumnado y familia
saludable
Reparto frutometro Coordinadora Septiembre Profesorado
Reparto de orientaciones Coordinadora Octubre Comunidad Educativa
alimenticias
Reparto frutas y Coordinadora Todo el curso Comunidad educativa
verduras
Recreos residuos cero Profesorado Todo el curso Comunidad educativa
Jornadas formacion Coordinadora Primer trimestre
Dia contra la violencia Coordinadora plan igualdad Noviembre Profesorado y
de género alumnado
Cuentos Profesorado Todo el curso Alumnado
Habitos y rutinas Profesorado Todo el curso Alumnado
Actividades fisicas Especialista EF Todo el curso Alumnado
Normas de convivencia Profesorado Todo el curso Alumnado
Emocionario Coordinadora Todo el curso Alumnado
Salud e higiene Profesorado Todo el curso Alumnado
(temario)
Concursos de Profesorado Todo el curso Alumnado
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Alimentacion
Juegos educativos Profesorado Todo el curso Alumnado y familia
online
Formacion Moodle Profesorado Todo el curso Profesorado
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5.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PLAN DE IGUALDAD PARA EL PRESENTE CURSO
ESCOLAR.

. Introduccion

Si queremos formar de una manera integral a nuestro alumnado, preparandoles para una vida futura respetuosa,
sin discriminacion por razon de género, la formacion en igualdad es un tema de vital importancia. Y es a través de la
educacion como se pueden desarrollar todas las capacidades individuales con independencia del género.

Por ello hay que llevar a cabo una educacion que transmita valores, normas y actitudes que favorezcan los
comportamientos de respeto hacia los demas; sin tener cabida las actitudes agresivas, estereotipadas ni violentas.

Con este Plan de Igualdad se pretende que la igualdad no sea vista como una actividad a realizar solo desde dentro
del colegio. La igualdad de género es imprescindible en nuestra sociedad, y somos los/as maestros/as, en colaboracion
con las familias, los/as que estamos obligados/as a desarrollar las actitudes positivas necesarias para que nuestro
alumnado esté concienciado en cuanto a ello.

v Marco legal

ORDEN de 28 de abril de 2015, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que
incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21 de
mayo de 2015).

ORDENES del 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y al funcionamiento de las escuelas
infantiles, colegios de educacion infantil y primaria e institutos de educacion secundaria (BOJA num. 139 de 16 de julio
de 2010).

ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el I Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 (BOJA 16-02-2010).

LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia (BOJA 18-12-2007).
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ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas establecidas en el I Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion (BOJA 25-5-2006).

ACUERDO de 2-11-2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el I Plan de Igualdad entre Hombres y
Muyjeres en Educacion (BOJA 21-11-2005).

3. Objetivos generales

Ayudar y ensenar a la resolucion de conflictos de género.

Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.

Educar en los conceptos de la igualdad de género.

Desmitificar las tareas, estudios, profesiones... femeninas y/o masculinas.

Educar en la empatia.

Fomentar un lenguaje coeducativo, eliminando estereotipos y términos sexistas.

Valorar los juegos, juguetes, actividades... que desarrollen actitudes de cooperacion, amistad, respecto a las
diferencias, relaciones de igualdad.

» Ser capaces de establecer grupos mixtos en cualquier tipo de actividad.

YVVVYVYVYY

4. Metodologia general.

El enfoque metodologico que se va a trabajar en este Plan de Igualdad se va a basar en una metodologia practica,
Iadica, activa, participativa y dinamica, promoviendo un aprendizaje en el que los nifios y las ninas partan de sus propias
experiencias para que puedan construir aprendizajes significativos y poder aplicarlos en su vida diaria.

La coeducacion se va a trabajar de manera transversal, impregnando la practica docente. Cualquier momento y
situacion se aprovechara para desarrollar en el alumnado actitudes de igualdad.

Se evitara cualquier tipo de actividad en gran grupo debido a la situacion en la que nos encontramos.

Ademas de trabajar los objetivos propuestos en la practica diaria con el alumnado se realizaran unas actividades
mas especificas para los siguientes dias:
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- 25 de noviembre: Dia internacional contra la violencia de género.

- 8 de marzo: Dia de la mujer.

5. Actividades

Con el presente plan se pretende fomentar en el alumnado valores y actitudes necesarios para que puedan vivir en
sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminacion en el entorno mas proximo.

Se pretende que adquieran el valor de la igualdad, pero no como un hecho aislado que se trabaja en el colegio, sino
como una actitud necesaria para la sociedad. Y esto se conseguira a través de reflexiones sobre temas que nos ocupan en
el dia a dia, sus propias vivencias, visionados de cuentos, etc.

Las actividades propuestas son:

- Dia 25 de noviembre: dia contra la violencia de género.

Por ciclos se trabajaran mandalas, en los que se escribiran frases alusivas cuyo lema serd contra la violencia de
género.

Infantil: se realizaran los mandalas, uno por clase, donde se podran decorar en funcién de las edades del alumnado.
Primer ciclo, segundo ciclo y tercer ciclo: se llevaran a cabo los mandalas de forma individual o a nivel de clase.

En las tutorias y segun el nivel, se hablara con los ninos/as y se reflexionara sobre los diferentes tipos de
violencia, el uso de la violencia entre companeros/as y, a nivel general, en la sociedad.

- Dia 8 de marzo, dia de la mujer.

Por ciclos se trabajarad:

Infantil y Primer ciclo: se trabajaran diferentes mujeres singulares que han desempenado una labor importante
tanto en su desarrollo politico, cientifico, artistico,etc. Se investigara sobre sus vidas, y se elaboraran un dossier
con todas las aportaciones.
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Segundo y tercer ciclo: se trabajaran diferentes mujeres singulares que han desempenado una labor importante
tanto en su desarrollo politico, cientifico, artistico,etc. Se investigara sobre sus vidas, y se elaboraran un dossier
con todas las aportaciones.

Helvia, matrona romana.

Frida Hahlo, pintora mejicana contemporanea.

Trotula, médica italiana medieval.

Beatriz Galindo, humanista salmantina.

Maria Sybilla Merian, entomoéloga alemana.

Madame de Chatelet, matematica ilustrada.

Frasquita Larrea, traductora y también ilustrada espanola.
Concepcion Arenal, insigne abogada y politica.

Olympe de Gouges, escritora y defensora de los derechos de las mujeres.

1. Evaluacion

Este Plan se valorara teniendo en cuenta las actitudes positivas hacia la reflexion y critica en la igualdad entre
mujeres y hombres.

La evaluacion se realizara:
- Al término de la realizacion de cada actividad (para determinar el éxito de su desarrollo, adecuacion...)

- Al finalizar el curso, momento en que se elaborara una memoria final.
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l6.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION PARA EL PRESENTE|

ICURSO ESCOLAR

CONTENIDO TEMPORALIZACION | NIVELES/SECTORES RECURSOS EVALUACION
IMPLICADOS NECESARIOS (INDICADORES DE
LOGRO)
- Revision de documentos y | Mes de -Octubre- | Direccion / | Plan de autoproteccion | Valoracion del plan.
puesta en marcha del Plan de | Noviembre Coordinacion / y memoria del ano
Autoproteccion. Profesorado anterior.
Material de
senalizacion.
- Modificaciones en la|Mes de octubre- | Direcciéon / | Plan de autoproteccion. | Constitucion de los
comision del plan de | noviembre. Coordinacion / | Material de | equipos de actuacion
autoproteccion y formacion Profesorado / | senalizacion.
de los equipos de actuacion Alumnado
(informe del protocolo)
- Mejora en el uso de carteles, | Mes de octubre- | Direccion/ Carteles de aula | Revision de su uso y
indicadores, de aula | noviembre. Coordinacion / | evacuada en las aulas y | utilidad.
evacuada (Propuesta del Profesorado/ diferentes
curso anterior) Alumnado. dependencias del
centro.
- Comprobacion de que el | Mes de noviembre- | Direccion/ Sistema de Alarma Observacion y Revision.
sistema de alarma llegue a | diciembre. Coordinacion /
todas las dependencias del Profesorado/
centro. (Propuesta del curso Alumnado.
anterior)
- Comprobacion de las | Mes de noviembre- | Direccion / | Puertas de emergencia | Observacion.
puertas de emergencia Coordinacion.
- Revision continua del buen | Durante todo el | Direccion/ Dependencias Documento de recogida
funcionamiento de puertas y | curso escolar. Coordinacion / de informacion.
salidas de emergencia, Profesorado/
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mantenimiento y realizacion Alumnado.

del material de senalizacién,

etc.

Dar a conocer al profesorado, al | Durante todo el | coordinadora Presentacion y

alumnado : personal de | curso escolar. aclaracion de dudas

administracion y servicios los pasos

a seguir en caso de emergencias.

Revision periddica y | Durante todo el | coordinadora botiquin Completar botiquin

mantenimiento de botiquines e | curso escolar.

instalaciones del centro.

Registro de accidentes e incidentes | Durante todo el | coordinadora Seneca registro

del profesorado, alumnado Yy | curso escolar.

personal de administracion vy

servicios

- Evaluacion del Plan de | Final del tercer | Direccion/ DOCUMENTOS Se cumplimentara una

Autoproteccion. trimestre. Coordinacion memoria de evaluacion
Profesorado/ del plan y se recogeran
Alumnado. propuestas de mejora

para el curso siguiente.
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ANDALUCIA
ducacién y Ciencia

7.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO ESCUELA ESPACIO DE PAZ
PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR

1.- INTRODUCCION
Comenzaremos definiendo qué entendemos por “Educar para la paz”. Esto es el proceso de adquisicion de los valores y

conocimientos, asi como las actitudes, habilidades y comportamientos necesarios para buscar la paz, entendida como
vivir en armonia con uno mismo, los demas y el medioambiente.

La cultura de Paz es un concepto mucho mas amplio que la simple ausencia de violencia, de donde surge la necesidad de
construir la paz, formando unos ciudadanos capaces de afrontar positivamente los desafios del mundo contemporaneo.

2- JUSTIFICACION

Segun las Naciones Unidas, la cultura de Paz, consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan
la violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas, para solucionar los problemas mediante el dialogo y
la negociacion entre las personas y los grupos.

No cabe duda que la educacion cumple un importante papel hacia el pleno desarrollo de la cultura de paz. Por lo tanto,
la educacion en valores de nuestro alumnado es un compromiso adoptado por todo el profesorado que entiende que, en
la educacion, no basta con transmitir conocimientos o proporcionar destrezas sino que debemos formarlos ademas en los
principios que rigen la convivencia pacifica en las sociedades democraticas.

En nuestro centro perseguimos educar en la paz para prevenir la violencia, buscando vias alternativas que puedan mejorar
el ambiente de trabajo, el nivel de convivencia y el clima de aula y centro, promoviendo un estilo de vida en el que se
acepten, respeten y valoren las diferencias individuales y culturales.

3- OBJETIVOS
En el desarrollo del mismo es necesario tener presente las siguientes premisas:
» El alumnado es protagonista activo de su educacion y ha de participar en el funcionamiento de las actividades
escolares, comprometiéndose en el ejercicio de sus deberes y derechos democraticos.
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» Los docentes, como animadores de la educacion ayudaremos al educando a construir su personalidad.
» El centro ha de ser agente mediador para intervenir e influenciar, haciendo participes activos a los distintos ambitos
de influencia, padres, instituciones, organizaciones,...
Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente este proyecto se centrara en el desarrollo de los siguientes
objetivos orientados a educar para la PAZ, lo que supone ensenar y aprender resolver conflictos.
» Proporcionar el desarrollo de la autoestima del alumnado, como base importante de las relaciones personales y
sociales.
» Saber identificar las normas de comportamiento social y participar en la elaboracion de las mismas sobre todo
a nivel de centro y aula.
» Desarrollar actitudes que favorezcan la convivencia.
» Propiciar situaciones que favorezcan la comunicacion entre iguales y con los adultos que con los que se
relacionan, asi como la reflexion y el intercambio de opiniones.
» Participar en actos relacionados con la PAZ.
» Fomentar el respeto a todos los derechos y deberes que recoge la Constitucion.
» Contribuir a desarrollar la igualdad de oportunidades entre escolares de ambos sexos, fomentando el aprendizaje
de juegos y estrategias cooperativas no sexistas en el recreo, aula,...
» Cuidar y respetar el material propio y ajeno, asi como las instalaciones del Centro y entorno.

4- ACTIVIDADES

Los objetivos propuestos favorecen la consecucion de la denominada Cultura de Paz estando ésta incluida en el dia a dia
de la comunidad educativa y en todos los elementos curriculares, lo que no impide que se celebre de una forma mas
explicita en determinadas ocasiones a lo largo del curso escolar.

Por ello, la celebracion de efemérides es totalmente compaginable con el Proyecto Escuela de Paz. A continuacion, se
detallan los dias que, en colaboracion con el resto de planes del centro, se tratan aspecto relacionados con esta cuestion;
ya que la Paz, esta directamente integrada en todo lo que tenga que ver con la convivencia y una coexistencia justa,
equilibrada e igualitaria. Estos son:
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» Dia del Ninno/a (20 de noviembre), mediante el tratamiento a nivel de aula de aquellas actuaciones y derechos que
garantizan el bienestar de los ninos/as, de todos y todas.

» Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre), fomentando asi el respeto
hacia la persona independientemente de su género, rechazando cualquier actuacion que perjudique a otro ser
humano.

» Dia de la Constitucion (6 de diciembre), propiciando al alumnado el acercamiento no so6lo a sus derechos
individuales si no a los de los demas y su compromiso y obligacion para garantizar los mismos.

» Visita de los RRMM (ciclo de infantil y primero de primaria) fomentando la peticion a sus Majestades de juguetes
no sexistas (fomentando la igualdad) y no bélicos (que propicien la relacion pacifica).

» Dia de la Paz (30 de enero) para esta efeméride se propone la siguiente actividad:

e FElaboracion de un FLASHMOB, en el que participara todo el alumnado, profesorado y personal no docente. Sin
duda, la propuesta es atrevida puesto que requiere de una gran coordinacion de los implicados/as.

Tanto el alumnado de Educacion Infantil como de Primaria realizaran las siguientes actividades previas al dia de la

efeméride.

v Audiciéon y aprendizaje de la letra de la cancion “MADRE TIERRA” de Chayanne.

v' Aprendizaje de movimientos y gestos de la coreografia, proporcionando video a las familias para que lo ensayen
en casa en las tutorias y si es posible, en algan momento de las horas de Educacion Fisica.

v' En el aula y por niveles se trabajara uno de simbolos de Paz socialmente establecidos.

v Elaboracion de pancarta “DIA DE LA PAZ”, 30 de ENERO 2022. CEIP Miguel de Cervantes.

v' Participacion del alumnado, profesorado y personal no docente en la grabacion del video.

El lunes 30 de enero tendria lugar la realizacion del baile en el patio del colegio y segun la dinamica FLASHMOB

para concluir con una convivencia en el patio y un desayuno colectivo. Carnaval (febrero), propiciando la posibilidad

de ser por un dia alguien o algo que no somos en nuestro dia a dia, favoreciendo el respeto hacia la diferencia en

cuanto a gustos, elecciones....

» Dia de la Mujer trabajadora (8 de marzo) mediante el respecto y valoracion de las profesiones, oficios y labores que
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benefician a nuestra sociedad para conseguir que llegue a ser justa, equilibrada y respetuosa independientemente
del género que la desempernie.
» Dia del Libro (23 de abril) propiciando la lectura de textos, narraciones y relatos que fomenten a la convivencia.

5- EVALUACION

Al término del programa se realizara una valoracion conjunta acerca de la consecucion de los objetivos propuestos para
este curso, de las dificultades encontradas y las propuestas de mejora para el siguiente curso. Para ello, se hara una
pequena encuesta al profesorado y alumnado a través de la que se recogeran las opiniones aportadas y que se incluiran
en la memoria final del proyecto. Cuestiones que se concretaran mas adelante, pero que haran referencia a aspectos
como:

Profesorado: consecucion de objetivos, adecuacion de las actividades a las caracteristicas del alumnado, tiempos
empleados, material requerido....,

Alumnado: grado de satisfaccion con la realizacion de las actividades, determinar que les ha gustado mas, que cambiarian,
qué anadirian, si han comprendido lo que significa vivir en PAZ...
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'8.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

Finalidad del proyecto

El principal objetivo del PAD es que el centro educativo avance en el proceso de Transformacion Digital en relacion con
su nivel de competencia digital de centro (CDC). Por lo tanto, el diseno de las Lineas de Actuacion propuestas en cada
ambito debe contribuir siempre a sumar. No obstante, la complejidad de dichas intenciones siempre hay que valorarlas
en funcion del contexto en el que se aplican y su experiencia en este sentido.

También hay que valorar la proporcionalidad de este impacto y dar prioridad a las actuaciones y ambitos que el centro
establezca para cada curso escolar. Para ello, se debe tener en consideracion que dichas actuaciones no se solapen ni
supongan mayor carga de trabajo sobre determinados miembros de la comunidad educativa.

Respecto a la temporalizacion, dado que la puesta en marcha de las Lineas de Actuacion previstas por los centros puede
tener un periodo de implantacion muy variable, es conveniente tener una vision conjunta de todas las actuaciones. Del
mismo modo, se deben identificar los agentes implicados en cada actuacion para valorar la temporalizacion de las mismas.
La finalidad ultima de la puesta en marcha de este plan es mejorar el desarrollo de la competencia digital del alumnado
y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia digital del profesorado,
tanto individual como colegiada. En suma, aspira a colaborar en la transformacion de los centros en organizaciones
educativas digitalmente competentes.

Para ello, los centros sostenidos con fondos publicos tendran a su disposicion una Asesoria Técnica Docente que le
acompanara en la consecucion de los hitos y objetivos marcados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
que se concretan en el disenio e implantacion de un PAD integrado que estructure las estrategias organizativas y
académicas emprendidas de forma colectiva, contribuyendo de este modo, a la mejora de la Competencia Digital del
profesorado andaluz.

Ademas de los cometidos mencionados, estas ATD crearan una red que servira de referencia a los centros educativos en
funcion de su crecimiento como instituciones digitalmente competentes. De forma simultanea, el plan pretende promover
actividades formativas, facilitar la optimizacion de los Ecosistemas Digitales Educativos y ofrecer recursos como
estrategias digitales utiles para el trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensenanza-aprendizaje.
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Objetivos

e Seguir implantando el uso de la plataforma Moodle en el centro.

e SENECA para el profesorado, con su app iséneca; e IPASEN para las familias, con la app ipasen, constituyen dos
herramientas muy potentes y nos parecen fundamentales en la transformacion digital que pretendemos en el centro.
Sus multiples funcionalidades nos permitiran mejorar en todos los ambitos, especialmente la Organizacion del Centro
y la Informacion y comunicacion con las familias. A su vez, ISENECA, como herramienta de comunicacion interna del
profesorado y otras funcionalidades.

e Elaboracion de un documento corto, claro y accesible para facilitar la gestion y el mantenimiento, de dispositivos La
Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro, en la medida que pueda determinar también el uso de
dispositivos moviles debe formar parte del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (en su apartado i). Al estar
éste dentro del Plan de Centro, debe ser en si un documento publico, disponible para toda la Comunidad Educativa.

e Entrega de forma normalizada de las calificaciones de forma prioritaria en formato digital, dejando el formato papel
para solicitudes de las familias.

e Actualizacion de la pagina web y de los enlaces a los blogs y paginas educativas

¢ Comunicacion interna mediante Séneca ya que ofrece la posibilidad de establecer diferentes grupos de comunicacion
interna, que abarca desde la totalidad del claustro, hasta equipos docentes, departamentos, ambitos, etc. Su uso
favorece y dinamiza estas comunicaciones, se facilita a través de la formacion que puede incluirse en el Plan de
Formacion o, dada su sencillez, como transmision directa entre el profesorado mas habituado a él.

e Adoptar metodologias activas, que conceden al alumnado el rol protagonista de su propio aprendizaje, haciéndolo
mucho mas competencial, completo y perdurable. (formacion necesaria a través del CEP u otros organismos)

e Dar a conocer los recursos REA, ya que es una ventaja importante: permite enriquecer la programacion didactica
gracias a los medios ofrecidos.

e Crear zona de recursos digitales en la biblioteca para consulta y trabajos de investigacion.

e Digitalizacion de documentos:

v" Dar accesibilidad a la documentacion del centro en formato digital

v' Implementar el uso de la Secretaria Virtual de los Centros Educativos
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EVALUACION

Al término del programa se realizara una valoracion conjunta acerca de la consecucion de los objetivos propuestos para
este curso, de las dificultades encontradas y las propuestas de mejora para el siguiente curso. Para ello, se hara una
pequena encuesta al profesorado y alumnado a través de la que se recogeran las opiniones aportadas y que se incluiran
en la memoria final del proyecto.
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9.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA.

Dentro del Plan de Educacion Compensatoria que desarrolla el C.E.I.P Miguel de Cervantes desde el curso
2005/2006 y siendo el unico Centro de Educacion Infantil y Primaria existente en la localidad y unido a la diversidad de
alumnado (minorias étnicas, alumnado en riesgo de exclusion social y alumnado inmigrante), hace que la instauracion
de este plan con un maestro especifico y con la dotaciéon de recursos sean de vital importancia para entender la educacion
en nuestro centro desde el prisma de una cultura solidaria, ecuanime, socializadora y adaptada a las nuevas realidades
plurales de la poblacion de nuestra localidad y centro.

Partiendo de la memoria final del curso 2021 /22 las actuaciones previstas para el presente curso escolar seran la
adaptacion al centro desde todas sus perspectivas: sociales, de relacion, con el lenguaje y evidentemente en el aprendizaje
escolar.

El alumnado que se incorpora al Centro viene con unos conocimientos que no se corresponden con su nivel, es por ello
que se le incluira en la plataforma Séneca dentro del Plan de educacion compensatoria siguiendo las directrices que marca
la normativa vigente para trabajar con €l el idioma, las areas instrumentales y aspectos socializadores con toda la
comunidad educativa y en todas sus vertientes.

Daremos prioridad a su integracion en el grupo y Centro, y a que consigan habitos de estudio y esfuerzo. Valoraremos
sus trabajos con refuerzos sociales que eleven su autoestima y que vean que su aprendizaje es significativo.

Asimismo existira una colaboracion estrecha con todo el profesorado del Centro para realizar una valoracion y evaluacion
continua de nuestro plan, siendo esta colaboracion mas directa con aquellos tutores y tutoras que tengan alumnado
adscrito a dicho plan en su tutoria.

De forma mas especifica incidiremos con nuestro alumnado en la deteccion de las necesidades para intervenir sobre
los aspectos que vienen a originar déficits educativos y en aquel que sea de incorporacion tardia al sistema educativo.
Como objetivo previo a todos los aspectos relacionados anteriormente se hace fundamental el facilitar el aprendizaje de
la lengua espanola a aquel alumnado que lo necesite para avanzar en su integracion social y en la adquisicion de los
aprendizajes basicos.

Todo este alumnado se incluira dentro de la estructura de refuerzo educativo y atencion a la diversidad que tiene disennado
el centro.
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10.- PLANIFICACION DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE PARA EL PRESENTE CURSO

ESCOLAR.

El Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes de Educacion
Infantil y Primaria establece en su articulo 73 que una de las funciones de la Jefatura de estudios es la elaborar el plan de reuniones
de los organos de coordinacion docente del centro. En virtud de este articulo, se ha establecido una planificacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y funciones de cada uno de ellos, recogidas en el citado Decreto, asi como las lineas generales pedagogicas
del centro. El plan de reuniones de cada uno de los 6rganos de Coordinacion docente esta, ademas regido por unas directrices que
se derivan de las citadas lineas pedagoégicas y de las caracteristicas especificas de nuestro centro.

Por otro lado, se celebraran todas aquellas reuniones extraordinarias de cada uno de ellos que se consideren necesarias, por
lo que esta planificacion es flexible y se adaptara a las necesidades del centro durante todo el curso. La periodicidad y el horario de

las reuniones de los distintos 6rganos de coordinacion docente se recogen en el siguiente cuadro:

ORG. COOR. DOCENTE PERIODICIDAD HORARIO
EQUIPOS DOCENTES Mensual 15:30h

EQUIPOS DE CICLO|Mensual 15:30h

(interciclos y ciclos)

EQUIPO DE ORIENTACION Mensual 17:00h

ETCP Mensual 15:30h

De este modo, las reuniones minimas que deberan celebrarse por parte de cada 6rgano de Coordinacion Docente son:
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SESIONES DE EVALUACION:
v 26-27 de SEPTIEMBRE EVALUACION INICIAL

12 CICLO Lunes 26 16:00h

El Lunes 26 17:30h después de terminar la sesion anterior.

32 CICLO martes 27 16:00h

22 CICLO martes 27 17:30h después de terminar la sesion anterior.

DICIEMBRE dia 12 y 13 REUNION DE PRIMERA EVALUACION.

22 CICLO 12 lunes 16:00H

32 CICLO 12 lunes 17,30 H después de terminar la sesidn anterior.

INFANTIL 13 martes 16,00 H

19 CICLO 13 martes | 17:30 H después de terminar la sesidn anterior

19 de Diciembre reunion con las familias
22 de diciembre se entregan las en séneca

MARZO dia 20 y 21 REUNION DE 2° EVALUACION.

19 CICLO 20 lunes 16,00 H

INFANTIL 20 lunes 17,30H después de terminar la sesidn anterior.

32 CICLO 22 CICLO 21 16:00 H

martes

22 ciclo 21 martes 17:30 H después de terminar la sesidn anterior.
27 de marzo reunion de padres-madres
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31 de marzo se entregan las notas en séneca

29 de mayo reunién EQUIPO DOCENTE incluir POSIBLES REPETIDORES

JUNIO dias 12, 19, REUNION DE 3° EVALUACION

32 CICLO lunes12

16:00 H.

22 CICLO lunes12

17:30 H. después de terminar la sesion anterior

12 CICLO lunes 19

16:00 H.

INFANTIL lunes 19

17:30 H. después de terminar la sesion anterior

Las actas de evaluacidn los tutores-as las subiran a Seneca, una vez cumplimentada y firmada por equipo docente

en los dos dias siguientes a la celebracion de la reunion de evaluacion. Recordar que en la 1°,2° y 3° evaluacion

hay que valorar los aspectos comunes de evaluacion que tiene estipulado el centro.

Las actas de equipo Docente se entregaran en J E una vez cumplimentada, estas podran realizarse en el momento

que el equipo docente estime oportuno
Las actas de las reuniones de ciclo se realizaran regularmente y se entregaran en J.E. una vez cumplimentada.

ademas de las ya fijadas.

Estas podran realizarse en el momento que el equipo de ciclo estime oportuno ademas de las ya fijadas.

Las actas de reuniones de coordinacion entre niveles se realizaran regularmente y la custodiara, los tutores-

as hasta final de curso.
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1. EQUIPOS DOCENTES: Se celebrara, al menos una reuniéon al mes a la que asistiran todos/as los/as maestros/as que

impartan docencia en un mismo grupo de alumnos y alumnas y seran coordinados por el correspondiente tutor/a quien
recogera los acuerdos tomados, elaborando un acta de la sesion.

En caso de que la fecha establecida para realizar dichas reuniones coincidiera con algun dia festivo o con la celebracion de
alguna reunion de Claustro o Consejo Escolar, se pospondra dicha reunion hasta el lunes siguiente.
1.1. DIRECTRICES PARA LA CELEBRACION DE LAS REUNIONES:

Se propondran, a principios de septiembre, al Equipo de Orientaciéon del centro, los alumnos/as que, a criterio del equipo
docente, deberian recibir refuerzo para concretar la planificacion del refuerzo necesaria para atender aquellos/as
alumnos/as en los que se han detectado problemas de aprendizaje a partir de la evaluacion final del curso pasado e inicial.
El seguimiento del alumnado debera realizarse peribdicamente para que puedan establecerse las medidas necesarias para
mejorar su rendimiento.

En caso necesario el/la tutor/a de un determinado grupo, podra convocar una reunion extraordinaria para tratar aquellos
aspectos que precisen una actuacion inmediata.

La evaluacion del alumnado de un grupo se realizara de manera continua a lo largo de cada trimestre, sin menoscabo de
que una vez al trimestre se realice una sesion especifica dedicada a la misma. Dicha sesion se realizara en la penultima
semana de cada trimestre.

Los Equipos docentes participaran en la elaboracion de la informaciéon relativa a los distintos elementos curriculares, de
manera que ésta sea adecuada a la edad del alumnado y a las caracteristicas de las familias a la que va dirigida, asesorados
por el ETCP.

El tratamiento de los conflictos y la busqueda de estrategias de resoluciéon de los mismos por parte del alumnado debe ser
uno de los temas prioritarios a tratar en las sesiones de trabajo de los Equipos Docentes, dedicando un tiempo de las
mismas a su planteamiento, revision y adopcion de medidas de mejora de la convivencia escolar.

Se prestara especial atencién al seguimiento de aquellos/as alumnos/as a los que se aplican programas y planes de
atencion a la diversidad, intentando coordinar de manera optima los recursos disponibles para garantizar la mejora de su
rendimiento.

La prevencion de los problemas de aprendizaje debe ser también uno de los aspectos principales a tratar por los Equipos
Docentes, estableciendo procedimientos de deteccion y cauces y medidas para atenderlos de manera adecuada.
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+ Puesta en comun de la evaluacion de las propuestas de mejora.

1.2. PLANIFICACION DE TAREAS:

Atendiendo a estos criterios la planificacion de las reuniones de este 6rgano de Coordinaciéon Docente asi como las
orientaciones sobre las tareas a realizar durante el curso se estructuraran de la siguiente manera:

TAREAS

SEPTIEMBRE/OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Detecciéon de dificultades de aprendizaje
(a partir de la evaluacién final del curso
pasado e inicial)

Propuesta al Equipo de Orientacion de
aquellos/as alumnos/as con problemas de
aprendizaje que deberian ser atendidos por
los/las maestros/as del cupo de refuerzo.
Elaboracion de la informaciéon que se
ofrecera a las familias en la primera reunion
de tutoria general y a los/as alumnos/as,

relativa a los distintos elementos
curriculares.

Analisis del clima inicial de convivencia en
el grupo.

Revision de los procedimientos para la
deteccion de problemas de aprendizaje
en el grupo y del protocolo de
actuacion.(documento Plan de Refuerzo)

Seguimiento del alumnado,
especialmente de aquellos a los que se
aplica algin plan o programa de
refuerzo. Adopcién de las medidas
pertinentes.

Tratamiento de posibles conflictos y, en
su caso, busqueda de estrategias de
resolucion de los mismos.

Evaluaciéon, de manera global, del
proceso de ensenanza-aprendizaje del

grupo.
Colaborar en la realizacion de las
adaptaciones curriculares no

significativas para el alumnado que las
precise, indicando los mecanismos de
revision y evaluacion de las mismas.

Evaluacion de los/as alumnos/as en todas las
areas de manera colegiada y coordinada.
Evaluacion de los programas de refuerzo y
ampliacién aplicados.

Evaluacion del clima de convivencia del grupo.
Analisis del grado de adecuacion de los distintos
elementos curriculares de las programaciones
a las caracteristicas generales del grupo y
particulares de cada alumno.

Evaluacion del funcionamiento del equipo y
propuesta de las mejoras que se vean necesarias.
Revisar las adaptaciones curriculares elaboradas,
evaluandolas segun los criterios establecidos.
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ENERO

FEBRERO

MARZO

TAREAS

Revision de las propuestas de alumnos/as
que necesitan refuerzo en funcién de la
evaluacion realizada en diciembre.
Remision de nuevas propuestas al Equipo
de Orientacioén.

Seguimiento global del grupo.

Propuestas de mejora del clima de
convivencia del grupo.

Propuestas de mejora de los distintos
elementos curriculares de las
programaciones de las diferentes areas.

Seguimiento global del grupo.

Revision del rendimiento de los/as
alumnos/as a los que se aplica algin
plan de refuerzo.

Revision del clima de convivencia del
grupo.

Tratamiento de los posibles
conflictos y busqueda de estrategias
de resolucién de los mismos.

Evaluacion de los/as alumnos/as en todas las
areas de manera coordinada.

Evaluacion de los programas de refuerzo aplicados.
Evaluacion del clima de convivencia del grupo.
Analisis del grado de adecuacion de los distintos
elementos curriculares de las programaciones
a las caracteristicas generales del grupo y
particulares de cada alumno.

Evaluacion del funcionamiento del equipo y
propuesta de las mejoras que se vean necesarias.

ABRIL

MAYO

JUNIO

TAREAS

Revision de las propuestas de alumnos que
necesitan plan de refuerzo, en funcién de la
evaluacion realizada en Marzo.

Remision de nuevas propuestas al equipo
de orientacion.

Propuestas de mejora del clima de
convivencia del grupo.

Seguimiento global del grupo.

Propuestas de mejora de los distintos
elementos curriculares de las
programaciones de las diferentes areas.

Seguimiento global del grupo.

Revision del rendimiento de los/as
alumnos/as a los que se aplica algin
plan de refuerzo.

Revision del clima de convivencia del
grupo.

Tratamiento de los posibles
conflictos y busqueda de estrategias
de resolucién de los mismos.

Propuesta de alumnos/as que no
promocionan al finalizar ciclo.

Evaluacion de alumnos/as en todas las areas de
manera coordinada.

Evaluacion, por parte de los equipos docentes de
los cursos afectados por los resultados de las
pruebas externas realizadas en el centro y
realizacion de propuestas de mejora, de acuerdo
con el documento con el que, para tal fin, dispone
el centro.

Evaluacion de los planes de refuerzo y ampliacion
utilizados.

Evaluacion del clima de convivencia del grupo.
Analisis del grado de adecuacion de los
distintos elementos curriculares de las
programaciones a las caracteristicas
generales del grupo y particulares de cada alumno.
Propuestas de mejora de los distintos aspectos
evaluados.
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EQUIPOS DE CICLO:
Las reuniones se celebraran al menos una vez al mes y seran de obligada asistencia para todos/as los/as maestros/as que
componen cada ciclo. Al menos una vez al mes se evaluara el desarrollo de la practica docente, aplicandose las medidas que
esa evaluacion aconseje y se revisara y coordinara la accion tutorial. Los acuerdos tomados seran recogidos por el/la
coordinador/a de ciclo en un acta.

2.1. DIRECTRICES PARA LA CELEBRACION DE LAS REUNIONES

Los equipos de ciclo deberan disenar estrategias de accion tutorial de manera coordinada para todos los niveles.

Al menos una vez al mes se coordinara la accion tutorial de los distintos niveles del ciclo.

Se realizaran reuniones interciclos en la que se coordinaran aquellos aspectos que determine el ETCP y aquellos que surjan
de la propia tarea docente, para garantizar la linea metodologica del centro.

Estudio y propuesta de plantilla de programacion que se ajuste a las nuevas situaciones de aprendizaje.

La revision de las programaciones didacticas para adaptarlas a la nueva normativa y de las propuestas pedagodgicas, en todos
sus aspectos, debe ser una tarea periddica del equipo de ciclo para que se aseguren las lineas pedagoégicas generales del centro.
Asimismo, se evaluaran, al menos una vez al trimestre todos los aspectos recogidos en ellas.

El seguimiento del grado de cumplimiento de las distintas programaciones didacticas de cada area y propuesta de las medidas
de mejora que se deriven de las mismas.

Los ciclos colaboraran en la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad que se apliquen a los/as alumnos/as,
evaluandolas y realizando las aportaciones que crean convenientes para mejorar el rendimiento de los mismos/as.

La actualizacion continua de la metodologia y la revision de sus elementos debe ser motivo de reflexion continua y conjunta
de todos/as los/as componentes del ciclo que tomaran acuerdos para coordinar su actuacion docente y garantizar la linea
metodologica general del centro.

Los/as componentes del ciclo deberan reflexionar, al menos una vez al mes, sobre la practica docente y los resultados del
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Una vez al trimestre se evaluara la practica docente.

Los criterios elaborados el curso pasado para mejorar y valorar la ortografia deben ser una linea de debate continua en los
ciclos, mejorandolos y adaptandolos a las necesidades del alumnado.
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e Los elementos curriculares de las programaciones didacticas o propuestas pedagogicas podran ser modificados en cualquier
momento en el que se considere necesario previa justificacion pedagogica.

e Las actividades complementarias y extraescolares deberan ser consensuadas por todo el ciclo, con el compromiso de todos/as
sus componentes y deben estar sujetas a criterios pedagogicos ajustados al desarrollo de las programaciones o propuestas.

2.2. PLANIFICACION DE TAREAS:
Atendiendo a estos criterios, la planificacion de las reuniones de este 6rgano de Coordinacion Docente asi como las
orientaciones sobre las tareas a realizar durante el curso se estructuraran de la siguiente manera:

SEPTIEMBRE/OCTUBRE

*Revisar los criterios de evaluacion y promocién del alumnado. Coordinandolos por niveles y ciclos.

*Organizar el material didactico existente en el centro.

eUnificar criterios para la elaboraciéon y seguimiento de las normas de clase.

*Unificar criterios para el proceso de ensehanza-aprendizaje de la lectoescritura, proponiendo y disefiando una actuaciéon coordinada (intra e
interciclos)

*Revisar las programaciones didacticas y propuestas pedagogicas con especial interés en los aspectos relacionados con la lectoescritura.
*Organizar las actividades complementarias y extraescolares, justificAndolas con criterios pedagogicos y aplicando los
criterios establecidos a tal fin en el ROF.

*Planificaciéon de las reuniones de trabajo entre tutores del mismo nivel donde se recoja lo planificado para la semana entrante y la valoracién de
la semana anterior.

* Planificacion de las reuniones de trabajo entre tutores del mismo nivel con el fin de unificar la planificacién diaria a fin de facilitar los refuerzos
en agrupamientos flexibles.

*Unificar criterios para realizar la accién tutorial, disefiando un plan coordinado y eficaz, de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial incluido en el
Proyecto educativo.

*Planificar las reuniones con las familias y el contenido de las mismas, incluyendo necesariamente los criterios de evaluacion que se aplicaran en
cada area y nivel.

*Coordinar la actividad docente del Ciclo de Educacion Infantil con la del Primer Ciclo de Primaria.

*Seguir las indicaciones que se dicten desde el ETCP

*Realizacion y entrega del plan de trabajo de la biblioteca escolar.
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NOVIEMBRE

Trabajar sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo con el fin de adaptarla a la nueva
normativa y el disefio de una plantilla que recoja diferentes situaciones de aprendizaje.

Revisar criterios y procedimientos de evaluacion de la practica docente.

Revisar y actualizar la metodologia didactica periédicamente para ajustarse, de manera Coordinada a las lineas generales pedagobgicas del
centro.

Analizar y proponer soluciones a los posibles problemas que pueden surgir en el desarrollo de la actividad docente.

Revisar la accién tutorial, tomar los acuerdos y medidas que sean precisos para mejorarla.

Planificar las actividades para la celebracion del dia Internacional de los derechos de la infancia.

Planificar las actividades para la celebracion del dia contra la violencia de género.

Planificar las actividades para la celebracion del dia de la discapacidad.

Aplicar las indicaciones que se realicen desde el ETCP.

Planificar las actividades a realizar para la celebracién del Dia de la Constitucion.

Valoracion por parte del equipo de las reuniones efectivas de trabajo entre tutores del mismo nivel donde se recoja lo planificado para la semana
entrante y la valoracion de la semana anterior.

Reuniones de trabajo entre tutores del mismo nivel con el fin de unificar la planificacién diaria a fin de facilitar los refuerzos en agrupamientos
flexibles.
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DICIEMBRE

Continuar trabajando sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo con el fin de adaptarla a la
nueva normativa creando diversas situaciones de aprendizaje.

Evaluar la practica docente, revisando y actualizando los objetivos, los contenidos y la metodologia didactica para ajustarlos a la linea
pedagogica del centro.

Evaluar las medidas tomadas en coordinacion interciclos y proponer las que seria necesario tomar en el segundo trimestre.

Evaluar el rendimiento de los/as alumnos/as durante el primer trimestre, proponiendo medidas de mejora.

Planificar las actividades a realizar para la celebracion de la Navidad.

Evaluar el funcionamiento de la Biblioteca de aula y adoptar las medidas de mejora necesarias para optimizarla.

Evaluar el grado de cumplimiento de la programacién docente y proponer medidas de mejora

Evaluar el funcionamiento de este 6rgano de coordinacion docente y proponer medidas de mejora.

Revisar las medidas de atencién a la diversidad adoptadas asi como el grado de eficacia de las mismas, proponiendo las medidas de mejora
que se consideren oportunas.

Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, la planificacién del proceso de ensefanza-aprendizaje de la lectoescritura.

Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, los criterios elaborados el curso pasado para mejorar y valorar la ortografia.

Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, los acuerdos especificos que a nivel de centro hemos establecido sobre: tipo de cuaderno,
lapiz/boligrafo, fecha, margenes, tipex, presentacion de trabajos, agenda, presentacién de problemas y normas comunes.

Revisar el grado de cumplimiento de la programacién docente

Aplicar las indicaciones que se dicten desde el ETCP.

Reuniones de trabajo entre tutores del mismo nivel con el fin de unificar la planificaciéon diaria a fin de facilitar los refuerzos en agrupamientos
flexibles.

Los distintos Equipos de ciclo de Primaria debera seguir trabajando sobre la revision de las programaciones didacticas de cada area y ciclo con
el fin de adaptarla a la nueva normativa.

Evaluacion de las propuestas de mejora planificadas para este curso.
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¢ Continuar trabajando sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo con el fin de adaptarla
a la nueva normativa creando diversas situaciones de aprendizaje.

eEvaluar las actividades de accién tutorial realizadas durante el trimestre y adoptar las medidas que se consideren necesarias.

*Evaluar las medidas tomadas en coordinacién interciclos y proponer las que seria necesario tomar en el segundo trimestre.

ePropuestas para mejorar el rendimiento de los/as alumnos/as.

(@) *Revision de las actividades complementarias y extraescolares propuestas para el segundo trimestre, si es que se han propuesto.
277 ePlanificar las reuniones del segundo trimestre con las familias de los/as alumnos/as y el contenido de las mismas.
g ePlanificar las actividades a realizar para la celebracién del Dia Internacional de la Paz y la NO violencia.
(&) eAplicar las orientaciones que se realicen desde el ETCP.
* Seguir trabajando sobre la revision de las pruebas de evaluacion inicial y final de cada curso del ciclo.
*Reuniones de trabajo entre tutores del mismo nivel con el fin de unificar la planificacion diaria a fin de facilitar los refuerzos en
agrupamientos flexibles.
e Los distintos Equipos de ciclo de Primaria deberan seguir trabajando sobre la revisién de las programaciones didacticas de cada area y
ciclo con el fin de adaptarla a la nueva normativa.
¢ Continuar trabajando sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo con el fin de adaptarla
(o] a la nueva normativa creando diversas situaciones de aprendizaje.
M *Revisar y actualizar la metodologia didactica utilizada, coordinandolay adaptandola a las lineas generales pedagobgicas del centro.
E eCoordinar la actividad docente entre los distintos ciclos.
m ePlanificar las actividades para la conmemoraciéon del Dia de Andalucia.
E ePlanificar actividades para la celebracion de la fiesta de Carnaval.

eAplicar las indicaciones que se realicen desde el ETCP
eAnalizar v proponer soluciones a los distintos problemas que puedan surgir en el desarrollo de la actividad docente.
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MARZO

Continuar trabajando sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo con el fin de
adaptarla a la nueva normativa creando diversas situaciones de aprendizaje.

Evaluar el rendimiento de los/as alumnos/as durante el segundo trimestre.

Evaluar las actividades de accion tutorial realizadas durante el segundo trimestre.

Evaluar la practica docente, revisando y actualizando los objetivos, los contenidos y la metodologia didactica para ajustarlos a las lineas
generales pedagobgicas del centro.

Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, la planificacion del proceso de ensenanza-aprendizaje de la lectoescritura.

Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, los criterios elaborados el curso pasado para mejorar y valorar la ortografia.
Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, los acuerdos especificos que a nivel de centro hemos establecido sobre: tipo de
cuaderno, lapiz/boligrafo, fecha, margenes, tipex, presentaciéon de trabajos, agenda, presentacién de problemas y normas comunes.
Revisar el grado de cumplimiento de la programacién docente.

Revisar las medidas de atencion a la diversidad adoptada, asi como el grado de eficacia de las mismas, proponiendo las medidas de
mejora que se consideren oportunas.

Evaluar el grado de funcionamiento de este 6rgano de coordinacion docente y realizar las propuestas de mejora que se crean
convenientes.

*Reuniones de trabajo entre tutores del mismo nivel con el fin de unificar la planificacion diaria a fin de facilitar los refuerzos en
agrupamientos flexibles.

Los distintos Equipos de ciclo de Primaria deberan seguir trabajando sobre la revision de las programaciones didacticas de cada area y
ciclo con el fin de adaptarla a la nueva normativa.
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ABRIL

Continuar trabajando sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo con el fin de
adaptarla a la nueva normativa creando diversas situaciones de aprendizaje.

Evaluar el funcionamiento de la Biblioteca y proponer las medidas necesarias para mejorarla.

Proponer medidas para mejorar el rendimiento de los/as alumnos/as, de acuerdo con los resultados de la 2% evaluacion.

Proponer y adoptar las medidas que se consideren necesarias para mejorar la accion tutorial.

Planificar las reuniones con las familias para el tercer trimestre, asi como el contenido de las mismas.

Analizar y proponer soluciones a los distintos problemas que puedan surgir en el desarrollo de la actividad docente.

Planificar actividades para la celebracion del Dia de Miguel de Cervantes.

Planificar actividades para la celebracién del Dia del Libro.

Seguir las orientaciones del ETCP.

Revisar las medidas de atencion a la diversidad adoptadas, asi como el grado de eficacia de las mismas, proponiendo las medidas de
mejora que se consideren oportunas.

Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario la planificacion del proceso de ensenanza-aprendizaje de la lectoescritura.

Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, los criterios elaborados el curso pasado para mejorar y valorar la ortografia.
Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, los acuerdos especificos que a nivel de centro hemos establecido sobre: tipo de
cuaderno, lapiz/boligrafo, fecha, margenes, tipex, presentacion de trabajos, agenda, presentacion de problemas y normas comunes.
Revisar el grado de cumplimiento de la programacion docente.

Los distintos Equipos de ciclo de Primaria deberan seguir trabajando sobre la revision de las programaciones didacticas de cada area y
ciclo con el fin de adaptarla a la nueva normativa.
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MAYO

e Aplicar las indicaciones que se realicen desde el ETCP.

e Analizar y proponer soluciones a los posibles problemas que pueden surgir en el desarrollo de la actividad docente.

¢ Planificar actividades para la celebracién del Dia de Miguel de Cervantes.

* Planificar actividades para la celebracion del Dia del Libro.

* Revisar las medidas de atencion a la diversidad adoptadas, asi como el grado de eficacia de las mismas, proponiendo las medidas
de mejora

¢ Reuniones de trabajo entre tutores del mismo nivel con el fin de unificar la planificacién diaria.

¢ Terminar la revisiéon de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo adaptada a la nueva normativa y
creando diversas situaciones de aprendizaje.
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JUNIO

Evaluar el rendimiento de los/as alumnos/as durante el tercer trimestre.

Evaluar el plan de accién tutorial desarrollado durante el curso.

Evaluar la practica docente y todos aquellos elementos curriculares que se han desarrollado durante el curso.

Evaluar la efectividad de las reuniones interciclos.

Planificar las actividades de fin de curso.

Evaluar el funcionamiento de la Biblioteca y proponer las medidas necesarias para mejorarla.

Revisar las medidas de atencion a la diversidad adoptadas, asi como el grado de eficacia de las mismas, proponiendo las medidas
de mejora que se consideren oportunas.

Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario la planificacion del proceso de ensefnanza-aprendizaje de la lectoescritura,
proponiendo medidas de mejora.

Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, los criterios elaborados el curso pasado para mejorar y valorar la ortografia.
Revisar y modificar en su caso, si fuera necesario, los acuerdos especificos que a nivel de centro hemos establecido sobre: tipo de
cuaderno, lapiz/boligrafo, fecha, margenes, tipex, presentacion de trabajos, agenda, presentaciéon de problemas y normas comunes.
Revisar el grado de cumplimiento de la programacion docente y proponer las medidas de mejora que sean convenientes.

Evaluar el grado de funcionamiento de este o6rgano de coordinacion docente y realizar las propuestas de
mejora que se crean convenientes.

Evaluar las adaptaciones curriculares llevadas a cabo durante el curso y propuesta de las mejoras que se
crean convenientes.

Evaluar el protocolo de actuacion para la deteccion y posterior actuacion en casos de necesidades de apoyo especifico y propuesta
de las mejoras que se crean convenientes.

Evaluar las Propuestas de mejora.

Evaluar el trabajo realizado sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo
adaptada a la nueva normativa y creando diversas situaciones de aprendizaje.
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3.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Este organo de coordinacion docente esta integrado por la directora, la jefa de estudios, las coordinadoras de ciclos, la coordinadora

del Equipo de Orientacion y la Orientadora de referencia del centro. Las reuniones se celebraran el segundo lunes de cada mes a partir
de 15:30 h. Asimismo, se mantendra una estrecha colaboracion con los restantes 6rganos de coordinacion docente del centro y se
celebraran cuantas reuniones conjuntas se consideren necesarias.

3.1. DIRECTRICES PARA LA CELEBRACION DE LAS REUNIONES

El ETCP debera disenar las lineas pedagogicas generales del centro.

Planificara las concreciones de las tareas de los equipos de ciclo al final de cada mes para que sean llevadas a cabo a lo largo del
mes siguiente.

Planificara aspectos concretos a tratar en las reuniones mensuales interciclos, procurando que la actividad docente del centro esté
coordinada y respete las lineas generales pedagogicas del centro.

Revisara los criterios y procedimientos para elaborar el plan de atencion a la diversidad y los resultados obtenidos en el rendimiento
de los/as alumnos/as.

Se estudiaran las conclusiones a las que lleguen los/as tutores/as tras las evaluaciéon inicial para elaborar los programas de
atencion a la diversidad mas adecuados a las necesidades detectadas.

Se establecera una continua colaboracion con la coordinadora del Plan de Formacién en centros para elaborar, coordinar y hacer
un seguimiento del mismo.

A lo largo de todo el curso se revisaran los indicadores para evaluar el seguimiento de las actividades del centro, informando al
claustro al terminar cada trimestre.

Se asesorara a los ciclos de manera continua sobre las lineas metodologicas que se pretenden seguir en el centro.

Disenar el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

3.2. PLANIFICACION DE TAREAS
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e Valorar las propuestas de mejora planteadas por la direccion para trabajarlas durante este curso.
(&) prop J p p p J
(@) e Establecer los criterios para la revisién de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo adaptada a la
E nueva normativa y creando diversas situaciones de aprendizaje, indicando a los distintos ciclos los aspectos a modificar o ampliar.
4 K| e Informar sobre los criterios para la realizacion de las actividades extraescolares.
M % e Informar sobre los procedimientos y criterios para la puesta en practica de medidas y programas de atencion a la diversidad ajustados
E =) a las necesidades del centro, previo conocimiento de los resultados de las evaluaciones iniciales.
m F| ¢ Planificacion de los contenidos a trabajar en las reuniones intra e interciclos de los meses de octubre y noviembre.
E e Informar sobre los criterios de evaluacién y promocion de los/as alumnos/as a los distintos equipos de ciclo.
% e Realizar junto con el Equipo de Orientacién un seguimiento del Plan de refuerzo establecido con los/as alumnos/as que asi lo necesiten

y de las medidas tomadas.

@ e Coordinar las propuestas de los ciclos para la puesta en practica del Plan de Orientacion y Accion Tutorial del centro.
o e Realizar la planificacién de los contenidos a tratar en las reuniones intra e interciclos de diciembre
m e Coordinar las propuestas de los equipos de ciclo para realizar la celebracion del Dia de la violencia de género y Constitucion.
= e Asesorar a los Equipos de Ciclo en aspectos relacionados con las lineas generales de actuacion pedagoégica del centro.
E e Elaborar el documento que sirva para valorar las propuestas de mejora planteadas por la direccién para trabajarlas durante este curso
8 y su traslado a los diferentes ciclos.
> e Coordinar y valorar las propuestas de plantillas de las nuevas programaciones didacticas basadas en situaciones de aprendizaje.

e Establecer la plantilla para la elaboracién de las programaciones.

e Supervisar la aplicacion del Plan de Orientacién y Accién Tutorial y asesorar sobre posibles modificaciones.

p p y y p

e Supervisar la aplicacion del Plan de Convivencia y asesorar sobre posibles propuestas de mejora.
E e Planificar los contenidos a trabajar durante el mes de enero en las reuniones intra e interciclos.
) e Supervisar la aplicacion de las programaciones didacticas y las propuestas de mejora.
= e Revisar los criterios y procedimientos previstos para la realizacion de las medidas y programas de atencién a la diversidad de
E acuerdo con las evaluaciones que de éstos realicen los distintos equipos docentes, proponiendo medidas de mejora, en coordinacion
(&) con el Equipo de Orientacion.
E e Realizar una propuesta para la celebracién coordinada del Dia de la Lectura y el Dia Internacional de la Paz y la No Violencia.

e Evaluar las distintas propuestas de mejora.

e Hacer un seguimiento del trabajo realizado por los ciclos en torno a
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Asesorar a los Equipos de Ciclo en aspectos relacionados con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro.
Planificar las actividades para celebrar el Dia de Andalucia.
Evaluar las distintas propuestas de mejora.

FEBRER | ENERO

Asesorar sobre la aplicacion del POAT y del Plan de Convivencia.

Evaluar las distintas propuestas de mejora.

Revisar la planificacion de trabajo de los distintos ciclos para la revision de las pruebas de evaluacién inicial y final de cada
curso del ciclo.

Supervision del trabajo realizado sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo
adaptada a la nueva normativa y creando diversas situaciones de aprendizaje.

MARZO

Revisar la aplicacion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial y aportar posibles medidas de mejora.

Revisar la puesta en practica del Plan de Convivencia y aportar posibles medidas de mejora.

Valorar el plan de formacion en centros y sus implicaciones en la actividad docente del centro, realizando propuestas de mejora.
Supervisar la revision de las programaciones didacticas y las propuestas de mejora.

Revisar los criterios y procedimientos previstos para la realizacion de las medidas y programas de atencién a la diversidad de acuerdo
con las evaluaciones que de éstos realicen los distintos equipos docentes.

Planificar las reuniones de ciclo para el mes de abril.

Planificar las actividades para la celebracion del Dia de Miguel de Cervantes.

Planificar las actividades para la celebracion del Dia del libro.

Evaluacién de las distintas propuestas de mejora.

Supervision del trabajo realizado sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo
adaptada a la nueva normativa y creando diversas situaciones de aprendizaje.

ABRIL

Asesorar sobre la aplicacion del POAT y del Plan de Convivencia.

Realizar el seguimiento sobre la aplicacion de la planificacion de las propuestas de mejora del centro.

Coordinar las actividades propuestas por los equipos de ciclo para celebrar el Dia del Libro y de Miguel de Cervantes.

Realizar el seguimiento de la planificacion de trabajo de los distintos ciclos para la revision de las pruebas de evaluacion inicial y final
de cada curso del ciclo.

Supervisién del trabajo realizado sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo
adaptada a la nueva normativa y creando diversas situaciones de aprendizaje.
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MAYO

e Poner en marcha los procedimientos para detectar las necesidades de formacién del profesorado para el curso siguiente.

e Realizar una propuesta de alumnos/as que podrian no promocionar al finalizar cada ciclo, atendiendo a las indicaciones de los
distintos equipos docentes.

e Supervisiéon del trabajo realizado sobre la revisién de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo
adaptada a la nueva normativa y creando diversas situaciones de aprendizaje.

NUNIO

e Presentar por parte de cada coordinador/a las necesidades de formacion del profesorado de cada ciclo para el proximo curso.

e Evaluar los distintos aspectos del plan de centro aplicados durante el curso y proponer medidas de mejora para el préoximo curso.

e Evaluar el funcionamiento de los distintos oérganos de coordinacién docente del centroy proponer medidas de mejora para el
préoximo curso.

e Evaluar la adecuacién de las programaciones y propuestas pedagogicas a las necesidades del centro y de los/as alumnos/as y realizar
propuestas de mejora para el proximo curso.

e Supervisar la evaluacion de los planes de refuerzo individualizados y asesorar en las propuestas para el proximo curso.

e Evaluar los criterios elaborados para mejorar y valorar la ortografia.

e Evaluar el grado de cumplimiento de la programacion docente y proponer las medidas de mejora que sean convenientes.

e Evaluacion del trabajo realizado sobre la revision de las programaciones didacticas de los cursos impares de cada area y ciclo
adaptada a la nueva normativa y creando diversas situaciones de aprendizaje.

e Evaluar el grado de funcionamiento de este érgano de coordinacién docente y realizar las propuestas de mejora que se crean
convenientes.
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4. EQUIPO DE ORIENTACION:

El Equipo de orientacion del centro estara integrado por el orientador del EOE de la zona, ETCP y responsables de los programas de atencion
a la diversidad del centro. Las reuniones de este 6rgano de coordinacion docente se celebraran una vez al mes y el horario para la celebracion
de las mismas sera el segundo lunes de cada mes a las 17:00h.

4.1. DIRECTRICES PARA LA CELEBRACION DE LAS REUNIONES:
El Equipo de Orientacion recabara de los/as tutores/as toda la informacion relativa a la evaluacion inicial de los/as alumnos/as para detectar
las necesidades especificas de apoyo educativo.

Elaborara orientaciones para el seguimiento del Plan de Orientacion y Accion Tutorial y dara orientaciones a los Equipos de Ciclo para
su aplicacion y seguimiento, de manera que se asegure una misma linea de accion tutorial en el centro.

El Equipo de Orientacion formulara orientaciones a los ciclos sobre los procedimientos para la deteccion temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo.

Este equipo colaborara en las adaptaciones curriculares, cuando asi lo soliciten los Equipos docentes correspondientes.

Dar a conocer al ETCP el proceso de seguimiento de las distintas fichas de protocolo elaboradas por los tutores/as.

Colaborar en la realizacion de las adaptaciones curriculares no significativas para el alumnado que las precise, indicando los
mecanismos de revision y evaluacion de las mismas

Seguimiento de la aplicacion de las directrices sobre acciéon tutorial y modificacion de las mismas siempre que sea necesario.
Seguimiento de los planes de refuerzo y apoyo aplicados a los/as alumnos/as.

Revisar las adaptaciones curriculares elaboradas, evaluandolas segun los criterios establecidos.

Propuestas de mejora para la aplicacion del plan de lectoescritura del centro.

Proponer las medidas oportunas para modificar las adaptaciones curriculares no significativas siempre que sea necesario.

Evaluacion del protocolo de actuacion para la deteccion y posterior actuacion en casos de necesidades de apoyo especifico y propuesta
de las mejoras que se crean convenientes.

Evaluacion de los resultados de las pruebas de diagnostico externas realizadas en el centro y realizacion de propuestas de mejora, de
acuerdo con el documento con el que, para tal fin, dispone el centro.
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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACION

HORARIO DE ATENCION AL CENTRO

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro

MIGUEL DE CERVANTES

Localidad MONTEMAYOR
Referente M2 JOSE MARIN LOPEZ
Perfil ORIENTADORA
HORARIO DE INTERVENCION REFERENTE
Dia de la semana Modulo Periodicidad
Lunes 10y 2° Semanal
OTROS PROFESIONALES QUE INTERVIENEN
Nombre y M2 JOSE MORIANA PORRAS
Apellidos
Perfil Maestra de Audicion y Lenguaje (MAL)
Dia de la semana Médulo Periodicidad
Martes 1° Segun necesidades
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Los programas e intervenciones a desarrollar por el EOE deberan formar parte de los apartados que conforman la PROGRAMACION
ANUAL DE CENTRO, documento anexo al PLAN DE CENTRO. Dichos programas e intervenciones deben estar perfectamente
incardinados en las actuaciones de la tutoria, por ello el referente aporta a los centros el documento de concrecion del Plan anual
de trabajo del EOE en el centro, segiin las propuestas de mejora y particularidades de cada centro para priorizar las actuaciones
y dar respuesta a las necesidades del mismo.

(1) Actuaciones Orientadora de Referencia:

Valoracion psicopedagogica del alumnado: realizar el informe psicopedagogico y dictamen de escolarizacion de los casos que
proceda, coordinando la aportaciéon de los distintos profesionales que hayan participado en su realizacion.

Asesorara al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Asesorara al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensenanza y aprendizaje a las
necesidades del alumnado.

Asesorara a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion
de conflictos en el ambito escolar.

Asesorara al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas de atencion a la
diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente neae.

Colaborara en el desarrollo del POAT, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual.

Fomentar la participacion en los Equipos de Orientacion de los Centros.

Aplicacion del protocolo de deteccion de altas capacidades segin las instrucciones de la Direccion General de Participacion
e Innovacion Educativa, de 1 de septiembre de 2011

Asesorara a las familias o a los representantes legales del alumnado.

Colaborara en la aplicacion y desarrollo de todos los factores claves para la mejora de los resultados escolares, que se
determinen.

(2): Actuaciones del a Maestra de Audicion y lenguaje del EOE (MAL): Colaboracion en el desarrollo y Seguimiento del
programa Preventivo de Dificultades en el lenguaje oral en infantil, valoracion NEAE y Atencion Directa en aquellos centros que
dictaminen el ETPOEP.
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*Casillas en blanco es el alumnado destinatario

I. AREA DE APOYO A LA FUNCION TUTORIAL

1.1 Programa de Prevencion de dificultades en educacion Infantil 3 4 5

afios jafios [afos

Reunion para la Concrecién del programa

Charlas coloquio a las familias del alumnado de nuevo ingreso

Entrega a los padres de nifios de nueva escolarizacion de ficha registro de recogida de datos

Entrevistas a las familias para recogida de informacion

Identificacion del alumnado que presenta dificultades en algun &rea una vez valorados los resultados de
los registros para las familias

Exploracién y valoracion del alumnado de riesgo

Derivacion del alumnado que proceda a otros organismos o programas
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Concretar propuestas individuales y o grupales de caracter preventivo

Informacién a profesorado y familias de las propuestas realizadas

Seguimiento del alumnado identificado

Valoracion Psicopedagdgica del alumnado con dificultades de aprendizaje y compensacion educativa

Asesoramiento en la aplicacion de actuaciones en el aula relacionadas con la prevencion de dificultades
en lenguaje oral

Determinacion de criterios metodoldgicos para la ensefianza de la lecto-escritura

Andlisis y trasvase de informacion del alumnado de 5 afios ante el cambio de etapa

Asesoramiento a familias

Plan de acogida emocional

Otras
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1.2 Programa de prevencion de dificultades de aprendizaje en primaria 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
10 0 30 /0 50 60

Deteccion de necesidades relacionadas con la prevencion de dificultades de lectura, escritura y calculo.

Entrevistas con familias para recabar informacion y facilitar orientaciones sobre dificultades de aprendizaje y
problemas de comportamiento y orientaciones sobre las mismas.

Asesorar sobre aspectos que pueden incidir en el aprendizaje de la lecto-escritura y célculo.

Asesoramiento sobre dificultades de atencion, motivacion y conductuales.

Seleccion y asesoramiento sobre materiales que se puedan utilizar para la aplicacion del programa.

Colaborar con el equipo directivo y el equipo de orientacion del centro en la programacion de actuaciones
contempladas en el Plan de Atencion a la Diversidad

Actualizacion del censo del alumnado con NEAE

Seguimiento y evaluacion de las medidas recogidas.

Otras.
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1.3 Programa educacion para la convivencia

INFANTIL PRIMARIA
1° Ciclo 2° Ciclo 3°Ciclo
3A |4A |[5A | 1° 20 3° 40 50 6°

Asesoramiento, estudio de propuestas y aportacion de materiales para favorecer la convivencia.

Colaborar con el Proyecto Red “Escuela: espacio de paz”.

Orientar para el desarrollo de actividades en el aula sobre:

- Autoconcepto, autoestima e imagen corporal.

- Autonomia: la asuncion de la responsabilidad.

- Acogida e integracion grupal.

- Competencia social: Habilidades cognitivas, sociales, desarrollo moral y educacién emocional. Habilidades de comunicacion.
Actitudes. Valores. (Programa “Decide T1”)
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- Estrategias para la prevencion y eliminacién del maltrato e intimidacion entre el alumnado. Acoso Escolar, Igualdad de
género.

- Establecimiento de metas comunes y cumplimiento de normas.

- Mejora del clima de convivencia.

- Utilizacion de la mediacidn ante la aparicion de conflictos.

Asesorar en la elaboracion de normas de convivencia

Asesorar en la coordinacion de las normas de convivencia en el transito de etapas.
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1.4 Plan de atencion al alumnado con altas capacidades 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo

10 20 30 40 50 60

Informar a la comunidad educativa de las actuaciones a desarrollar en el centro
para la deteccion y evaluacion del alumnado de altas capacidades en 1° EP

Valoracion del alumnado seleccionado en la fase anterior

Emision de informes de evaluacién Psicopedagdgica

Registrar al alumnado en Séneca

Informacién a tutores/as y familias de los resultados de la evaluacion

Puesta en marcha de la respuesta educativa del alumnado detectado
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Il. AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Planificacion de actividades del programa a desarrollar a lo largo del curso

Orientar a las familias, mediante sesiones informativas sobre las
caracteristicas de la edad y de la nueva etapa educativa

Facilitar informacién y/o documentacidn para el trasvase de informacién final
de la etapa

Desarrollar sesiones de coordinacidn interciclos encaminadas a la unificacion
de criterios metodoldgicos en la lecto-escritura, rutinas de clase, normas,
organizacion de grupos etc
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10 20 30 40 50 60

Orientar para el desarrollo de actividades que faciliten la orientacion académica
y profesional del alumnado:

- Conocimiento de las cualidades personales

- Conocimiento de profesiones y oficios y principal actividad de su
entorno.

- Conocimiento de intereses.

- Conocimiento de aptitudes y personalidad.

Colaborar en el desarrollo de sesiones informativas al alumnado, profesorado y
familias de los itinerarios académicos y del sistema educativo.

Colaborar en el trasvase de informacién del alumnado que finaliza Primaria.
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Colaborar en la elaboracion de documentos de trasvase de informacion y de
orientacion

Apoyar la realizacion de Visitas al IES.

Difusion de materiales que faciliten la aplicacion del programa.

Coordinar y facilitar el intercambio de datos, documentos e informacion de
interés para educar la respuesta educativa de todo el alumnado, prestando mas
atencién al alumnado de neae.

Oftras.....

C.E.I.P. “Miguel de Cervantes”
_ Montemayor
PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2022/2023
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I11. AREA DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Programa de atencion al alumnado que presenta necesidades educativas especiales ( Discapacidad y/o trastornos graves de conducta)

C.E.I.P. “Miguel de Cervantes”

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2022/2023

INFANTIL PRIMARIA
1°Ciclo | 2°Ciclo [ 3°Ciclo
A |4A [BA |1° [2° |3° [4° |5 |6°

Realizacion de evaluacion psicopedagdgica y dictamen al alumnado de NEE de nuevo ingreso

Evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales tanto los de nuevo ingreso como el alumnado escolarizado

Elaboracion de informes.

Elaboracion de dictamenes.

Orientaciones para la elaboracion y seguimiento de Adaptaciones Curriculares Significativas.
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Asesoramiento en la organizacion del Aula de apoyo a la Integracion (PT y AL y AEE)

Coordinacién con maestros/as PT y AL para el seguimiento de la propuesta educativa del alumnado de NEE

Seguimiento individual del alumnado de NEE.

Atenci6n individualizada del alumnado de NEE en aquellos casos que no exista el recurso de AL, o es necesario por la especificidad del
programa que desarrolle.

Entrevista con el profesorado para comunicar las conclusiones de la evaluacion de las n.e.e. y la modalidad de escolarizacion que se propone.

Entrevista con la familia o tutores legales para comunicar las conclusiones de la evaluacion de las n.e.e. y la modalidad de escolarizacion que se
propone para el caso. Recogida de su opinion al respecto.

Participar en las reuniones de coordinacion primaria-secundaria. Colaborar en el traspaso de informacion del alumnado con n.e.e que
promociona.

Colaborar en las decisiones de promocion.

Elaboracion de informes de peticion de afio extraordinario.

Elaboracion del informe de cambio de etapa.
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Actualizacion de los datos del Censo de n.e.e

Asesoramiento al profesorado sobre los materiales disponibles mas adecuados para atender las n.e.e. del alumnado.

Estudio de posibles necesidades de becas. Asesorar y cumplimentar impreso.

Derivacién a otros servicios de aquel alumnado que requiera otro tipo de intervencion.

Solicitar intervencion de EOE Especializado en caso necesario

Aplicacion del protocolo de NEE con trastornos de conducta

Otras
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IV. AREA DE COMPENSACION EDUCATIVA

Programa de solidaridad y compensacion educativa. INFANTIL PRIMARIA / SECUNDARIA

Desarrollo de programas de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

Participar en los ETAE y comisiones municipales de Absentismo

Informacidn, relacion y seguimiento con instituciones/entidades colaboradoras en el absentismo escolar.

Intervencién con el alumnado que se encuentra en situacion social o familiar desfavorecida.

Atencidn educativa al alumnado de etnia gitana.

Atencion educativa al alumnado de Centros Publicos Rurales.

Informacidn y colaboracion en centros para la puesta en marcha de Planes de Compensatoria, Acompafiamiento, Refuerzo,
etc.

Coordinacion con el profesorado de A.T.A.L si lo hubiera en la zona.

Informacidn y colaboracion en centros sobre programa de acogida, ensefianza de la lengua, programas interculturales de
atencion al alumnado inmigrante.

Informacidn, relacion y seguimiento con instituciones/entidades colaboradoras en la mediacion intercultural.

Informacidn y asesoramiento al profesorado con alumnado que precisa atencion educativa domiciliaria (AED) o su
asistencia al Aula Hospitalaria (AH)
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ICERTIFICACION DE LA INFORMACION AL CLAUSTRO Y APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR

Por la presente, se CERTIFICA, que la presente PROPUESTA DE TRABAJO para el Curso Académico 2022/23, ha sido PRESENTADA
con el visto bueno del CLAUSTRO y aprobacion del CONSEJO ESCOLAR en ambas sesiones celebradas el dia 24 de octubre de 2022.

Y para que asi conste, firmo la presente, con el V°B° de la Directora del Centro.

Ve B°
LA DIRECTORA
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